Q PANINFO.LT Patyre darbdavio spaudima dél atleidimo i$ darbo, darbuotojai gali
apginti savo teises

Valstybiné darbo inspekcija (VDI) Siais metais gavo 19 prasymu nagrineéti darbo gincus dél
psichologinio smurto darbe. Dauguma ju susije su darbdavio spaudimu darbuotojui
nutraukti darbo sutartj savo iniciatyva ir neteisétu darbuotojo atleidimu i$ darbo. Dél patirto
Soko ir baimés darbuotojai daznai priima skubotus neteisingus sprendimus. Taciau ir po
tokiy sprendimuy darbuotojai gali ginti savo pazeistas teises.

Darbo sutartis gali buti nutraukta darbuotojo rasytiniu pareiskimu, apie tai ispéjus darbdavij
ne veliau kaip pries 20 kalendoriniy dienu (Darbo kodekso 55 str.). TaCiau ne véliau kaip per
3 dienas nuo pareiSkimo padavimo dienos darbuotojas gali atSaukti savo prasyma atleisti ji
iS darbo.

Jei darbuotoja nusprendzia atleisti darbdavys, dauguma atveju pries atleidima darbuotojas
turi biti ispéjamas rastu. [spéjime turi buti nurodytos darbo sutarties nutraukimo priezastys
ir istatymo norma, pagal kuria siuloma nutraukti darbo sutartj, darbo santykiy pasibaigimo
diena (paskutine darbuotojo darbo diena).

Jeigu darbuotojas nesutinka su atleidimo pagrindu ir darbdavys, nepriklausomai nuo
darbuotojo valios ji atleidzia, darbuotojas gali kreiptis i Darbo gincu komisija (DGK), kuri
sprendzia gincus deél neteiséto atleidimo iS darbo. Jeigu darbuotojas atleidziamas iS darbo be
teiséto pagrindo ar paZeidziant jstatymuy nustatyta tvarka, DGK priima sprendima pripazinti
atleidima iS darbo neteisétu ir grazinti darbuotoja i buvusj darbaq, priteisia jam iSmoketi
vidutinj darbo uzmokestj uz priverstinés pravaikstos laika nuo atleidimo i$ darbo dienos iki
sprendimo jvykdymo dienos, bet ne ilgiau kaip uz vienus metus, ir patirta turtine ir neturtine
zala.

Darbo ginc¢y komisija prie VDI pastebi, kad dazniausiai prasymuose nagrinéti darbo ginca
del patirto psichologinio smurto darbuotojai nurode, kad darbdavys jiems dare tiesiogini (
raSant SMS zinutes, kuriose ragino parasyti prasyma iSeiti savo noru) ar netiesioginj
(uzuominomis arba grasinant atleisti darbuotoja dél neva padaryto darbo pareigu pazeidimo,
nesuteikiant jam darbo, atimant darbo priemones, nejleidziant jo i darbo patalpas, ir tokiu
budu neatvykus i darba, pazymint pravaikstas) spaudima. Darbuotojai taip pat buvo
skubinami pasiraSyti susitarima nutraukti darbo sutartj Saliu susitarimu, nors darbuotojas
turi teise pasvarstyti, ar sutinka su darbdavio jam pateiktu pasiulymu. Pasitaike atveju, kai
darbuotojas prasymo atleisti savo iniciatyva net nebuvo parases, o darbdavys atleido
darbuotoja darbuotojo iniciatyva.

Apie 23 proc. byluy dél atleidimo i$ darbo teisétumo, patyrus psichologinj smurta,
iSsprendziama darbuotojo naudai, apie 24 proc. - sudaromos taikos sutartys, apie 28 proc.
reikalavimu atmetama.
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Neteiséto atleidimo i$ darbo bylose priteisiamos kompensacijos tam tikrais atvejais gali
siekti net 13000 euru, taip pat priteisiama turtiné bei neturtiné zala. Neturtiné zala del
psichologinio spaudimo jvertinama jvairiai ir gali buti nuo 300 iki 2000 euru.

Pries pasirasant dokumentus, VDI rekomenduoja pasikonsultuoti su VDI darbo teisés
specialistais. Jei darbuotojas jau pasirasé dokumentus, ta¢iau mano, kad jo kaip darbuotojo
teisés buvo pazeistos, jis gali kreiptis i Darbo ginc¢y komisija. Tai padaryti jis turi per tris
meénesius, o neteiséto nusalinimo, neteiséto atleidimo i§ darbo atvejais - per 1 ménesij nuo
tada, kai suzinojo ar turéjo suzinoti apie jo teisiu pazeidima.

Jei kyla klausimu dél neteiséto atleidimo, jspéjimo terminuy ar kity darbo teisés pazeidimu,

VDI kviecia konsultuotis Konsultaciju telefonu (8 5) 213 9772, el. pastu info@vdi.lt arba
parasant asmenine zinute socialinio tinklo ,Facebook” VDI paskyroje.
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