Q PANINFO.LT Parlamentas siekia panaikinti motery ir vyru darbo uzmokescio
skirtumus

Pirmadienj EP nariai diskutuos, kaip panaikinti vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumus,
ir paragins Europos Komisija (EK) nedelsiant pasiilyti teisiSkai jpareigojancias priemones.

Panaikinti darbo uzmokescio skirtumus savo 2019-2024 m politinése gairése numatytoje
lyCiy lygybés strategijoje isipareigojo EK pirmininké Ursula von der Leyen. Bet to, uz lygybe
ES atsakinga naujoji eurokomisaré Helena Dalli paskelbe veiksmuy planag, kuriuo ketinama
per pirmasias 100 naujosios EK darbo dienu pristatyti teisiSkai jpareigojanc¢ias priemones,
skirtas atlyginimy taisykles paversti skaidresnémis.

Nors vienodo uzmokescio uz tokj pati darba principas yra jtvirtintas ES sutartyje, bendras
vyry ir moteryu darbo uzmokescio skirtumas ES tebéra 16% ( Lietuvoje 15,2%). Padétis dar
labiau pablogéja moterims iSéjus i pensija: ju pensija yra vidutiniskai 40% mazesné nei vyru.

Diskusija: 2019-01-13

Balsavimas dél rezoliucijos: Sausio 29 - 30 d. plenarines sesijos metu.
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