Q PANINFO.LT Papildoma iSimtis dél atlyginimo mokéjimo prieglobscio prasytojams
ir kitiems uzsienieCiams

Valstybine darbo inspekcija informuoja, jog 2022 m. liepos 12 d. jsigaliojo Lietuvos
Respublikos darbo kodekso (toliau - DK) 139 straipsnio 3 dalies pakeitimas, kuriame
nurodoma, jog darbo uzmokestis ir kitos su darbo santykiais susijusios iSmokos, taip pat
dienpinigiai ir komandiruoteés islaidy kompensacijos privalo buti mokami pavedimu j
darbuotojo nurodyta darbuotojo mokéjimo saskaita, iSskyrus jurininkus, kuriems taikoma
Lietuvos Respublikos prekybinés laivybos jstatymo nustatyta darbo uzmokescio mokéjimo
tvarka, ir Lietuvos Respublikos jstatymo , Dél uzsieniecCiy teisinés padéties” 71 ir 1408
straipsniuose nurodytus prieglobscio prasytojus ir uzsieniecius, kurie turi teise dirbti.

Minéta iSlyga dél darbo uzmokescio mokéjimo j darbuotojo mokéjimo saskaita taikoma tik
Lietuvos Respublikos jstatymo ,Dél uzsieniecCiy teisinés padéties” 71 ir 1408 straipsniuose
nurodytiems subjektams. Atitinkamai Lietuvos Respublikos jstatymo , Dél uzsienieciy
teisinés padéties pakeitimai numato, kad butent atvejais jeigu prieglobsc¢io prasytojas, igijes
teise dirbti ar Lietuvos Respublikos jstatymo ,Dél uzsienieciy teisinés padeéties“1408
straipsnio 3 dalyje nurodyti prieglobsc¢io prasytojai ir uzsienieciai, igije teise dirbti, del
objektyviu priezasc¢iu neturi mokejimo saskaitos, darbo uzmokestis ir kitos su darbo
santykiais susijusios iSmokos gali biiti mokamos nesilaikant DK 139 straipsnio 3 dalyje
nustatyty reikalavimu darbo uzmokestj ir kitas su darbo santykiais susijusias iSmokas
moketi i darbuotojo mokeéjimo saskaita.

Primename, kad nuo 2022 m. sausio 1 d. jsigaliojo Lietuvos Respublikos darbo kodekso 139
straipsnio pakeitimo jstatymas, kuriuo buvo pakeista DK 139 straipsnio 3 dalis, joje
numatant, kad darbo uzmokestis ir kitos su darbo santykiais susijusios iSmokos, taip pat
dienpinigiai ir komandiruoteés islaidy kompensacijos, privalo buti mokami pavedimu j
darbuotojo nurodyta darbuotojo mokejimo saskaita.




