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Paneveézio rajono savivaldybé zengia svarby zZingsnj siekdama efektyvinti kultiros centry
veikla ir uztikrinti, kad kultiros paslaugos rajono gyventojams biitu teikiamos profesionaliau
ir kokybiskiau. Sitloma perbraizyti rajono kultiros zemélapi - Siuo metu rajone veikianc¢ius
dvylika kultiros centry sujungti i viena juridini asmenij - Panevézio rajono kulturos centra.
Jis veikty kaip bendra institucija, apimanti esamus Eriskiu, Krekenavos, Litidynés, Mieziskiu,
Raguvos, Pajstrio, Smilgiu, Ramygalos, Silagalio, Tiltagaliu, Vadokliy kultiros centrus bei
Naujamiescio kultiros centra-dailés galerija ir ju padalinius. Visi jie taptuy Paneveézio rajono
kulturos centro padaliniais.

Tikslas - stipresnis, vieningas ir profesionalus rajono kulturos administravimas

Pasak Savivaldybés administracijos atstovu, pagrindinis reorganizacijos tikslas - uztikrinti
aukstesne kulturos paslaugu kokybe ir efektyvesnij turimy istekliy panaudojima. Suburus
visus centrus po vienu stogu, butu sukurtas stiprus ir profesionaliai veikiantis kultiuros
tinklas, galintis kryptingai planuoti veikla, uztikrinti paslaugy prieinamuma kiekvienoje
seniunijoje ir iSvengti Siuo metu egzistuojancio funkciju dubliavimosi.

Paneveézio rajono meras Antanas Pocius pabreézia, kad tai - ilgai brandintas ir neiSvengiamas
sprendimas. , Apie rajono kultiiros centry reforma kalbama jau de$imtmetj. Sis Zingsnis
Zengiamas po sékmingai jvykdytu Svietimo, sveikatos prieziiiros ir socialiniy paslaugu
istaiguy pertvarkuy, kai kelios jstaigos buvo sujungtos j viena juridinj asmeni. Kulturos sritis -
paskutiné, kurioje dar nebuvo jgyvendinta sisteminiy pokyciu. Tikiuosi, kad Si pertvarka ines
daugiau aiskumo, skaidrumo ir padés sustiprinti viso rajono kultiros lauka“, - sako
Panevézio rajono meras Antanas Pocius.

Siuo metu 12 savarankisky centru, turindiy tiek pat direktoriy, ir administraciju, i$ viso dirba
171 darbuotojas.

»Kultiros centrai, budami savarankiskos istaigos, be tiesioginiy kultiros funkciju privalo
vykdyti ir kitas - su vieSaisiais pirkimais, turto valdymu, vidaus administravimu, vieSujuy ir
privaciy interesy derinimu susijusias - funkcijas. Pagal Biudzetiniy jstaigy jstatyma
vadovams keliami auksStesni reikalavimai ir didesné atsakomybeé”, - teigia Panevézio rajono
savivaldybés administracijos direktorius Edmundas Toliusis.

Reforma - ne taupymui, o valdymo efektyvumui

»Norime aiSkiai pasakyti - Si reforma néra skirta taupymui. Siekiame stiprinti
administravima, o lésos, kurios dabar skiriamos kulttros centrams, isliks tos pacios - jos bus
naudojamos efektyviau ir skaidriau. Uztikrinsime, kad senitunijose kulturos centru padaliniai
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likty, tik norime, kad ju veiklos turinys taptu ivairesnis ir profesionalesnis. Vieninga
struktiira leis centralizuotai priziuréti kultiros centry ir padaliniy turta, rupintis muzieju bei
ekspoziciju erdvemis, taip pat - aktyviau ieskoti investiciju”, - pabrézia rajono meras A.
Pocius.

Po reorganizacijos dabartiniams kulturos centry direktoriams bus pasiulytos kitos pareigos,
todel né vienas nepraras darbo vietos. Darbo santykius tes ir visi kulturos centry darbuotojai
- meno vadovai, veikly koordinatoriai ir kiti specialistai. Pagal nauja struktura darbo
sutartys tesis automatiskai - pasikeis tik darbdavio pavadinimas. Nenutriks ir darbo stazas,
nes reorganizacija laikoma darbo santykiy perémimu, o ne ju nutraukimu. Naujajam
darbdaviui pereis visos darbuotoju teisés ir pareigos, susijusios su atostogomis, darbo
uzmokesciu, kvalifikacija ir kt. Reikes tik parengti darbuotoju informavimo dokumentus ir,
jei butina, pasirasyti darbo sutarciy priedus dél darbdavio pavadinimo pakeitimo.

Kultura isliks arc¢iau Zzmoniu

Savivaldybés vadovai pabrézia, kad po reformos veiklos nenutriks ir renginiai senitinijose
vyks, o kulturos renginiy pasitula taps ivairesne ir atviresne.

,Priesingai, nei manoma, kultiira nebus centralizuota ar atitolusi nuo Zmoniu. Vieninga
struktura leis iSvengti biurokratiniy trikdziy ir sutelks kirybines jégas tam, kad kulttra
Panevézio rajone tapty atviresné, gyvesneé ir labiau jtraukianti“, - teigia Panevézio rajono
savivaldybés Svietimo, kultiiros ir sporto skyriaus vedéjas Algirdas Kestutis Rimkus.

Audito analize atskleide trukumus

Per pastaruosius dvideSimt mety Paneveézio rajono kultiros centry tinklas beveik nekito -
nebuvo atliekama jo efektyvumo analizé ar struktiros perziiira. Siandien rajonas $alyje
iSsiskiria didziausiu kultiros centry tinklu.

Dar 2024 m. atlikto audito analizé, su kuria buvo supazindinti ir kultiros centry vadovai
atskleide, kad daugelyje centru dubliuojasi vadovaujancios funkcijos - i§ 77 kultiros ir meno
darbuotoju net ketvirtadalis eina vadovy pareigas. Analize taip pat parode interesy konflikty
atveju - net septyniuose kultiros centruose nustatyta giminystes rysiuy pavaldumo situaciju,
o beveik 60 proc. centry neuztikrino tinkamo vieSuju ir privaciy interesu derinimo.

Lietuvos kulttros politikos strategijoje pabréziama siekiamybeé kurti subalansuota ir
integralia kulttiros sistema. Panevézio rajono kultliros centry pertvarka - tai zingsnis Sia
kryptimi.
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