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Panevézio miesto savivaldybeé jau penktus metus skelbia jaunimo vasaros uzimtumo
ir integracijos i darbo rinka programa, kuria siekiama didinti jaunimo motyvacija
vasaros atostogas leisti turiningai, kaip viena iS uzimtumo priemoniu pasirenkant
sezonini darba. Jaunimo vasaros uzimtumo ir integracijos i darbo rinka programa
skirta Panevézio miesto savivaldybes teritorijoje gyvenamaja vieta deklaravusiam
jaunimui nuo 14 iki 29 metu.

»Slekiame sudaryti palankias sglygas jaunimui jgyti pirmosios darbines patirties, o vasara
yra puikus metas jaunam zmogui ta padaryti. Siuo laikotarpiu jaunuoliai turi daugiau laisvo
laiko, yra motyvuoti iSbandyti save naujose veiklose, o sezoninis darbas - puiki proga
mokytis atsakomybés, punktualumo, bendravimo, igyti nauju jgudziu. Todél Siemet ir vél
kvieCiame darbdavius atverti duris jaunimui ir kartu prisidéti prie ju augimo. Net ir
trumpalaiké patirtis gali palikti ilgalaiki ispudi bei jaunimui padéti atrasti tikraji profesinj
kelia“, - sako Panevézio miesto savivaldybés administracijos direktoriaus pareigas laikinai
einanti Gintauté Atkociené.

Atkreipiame démesj, kad Sioje programoje dalyvauti gali tik Panevézio miesto savivaldybeés
teritorijoje veikla vykdancios jmoneés, jstaigos. Prioritetai teikiami jaunimo su negalia
jitraukimui j darbo rinka, jaunuoliy idarbinimui apdirbamosios gamybos imoneése, taip pat
imonéms, kurios ugdys jaunimo igudzius ir kompetencijas vasaros atostogu metu. Prioritetai
iSskirti siekiant jgyvendinti strategine Pramoneé 4.0 kryptj bei skatinti glaudy verslo,
Svietimo, mokslo ir vieSojo sektoriaus bendradarbiavima, kuriant auksta pridétine verte.

Siemet $iai programai skirti 25 tikst. Eur, uZ kuriuos planuojama Panevézio miesto
savivaldybés teritorijoje veikla vykdanciy jmoniu, jstaigu, darbdaviams kompensuoti 40-ties
jaunuoliy jdarbinima.

Uz visu darbo kruviu jdarbinta jauna zmogu (14-29 metu) per ménesj gali buti
kompensuojama 300 Eur, uz jdarbintg jaunuolj su negalia per ménesj kompensuojama

400 Eur, pramoneés jmonei uz visu darbo kruviu jdarbinta darbinga jaunuolj ar jaunuolj su
negalia per menesj kompensuojama 50 proc. nuo minimaliosios ménesineés algos, t. y., 519
Eur. Jeigu jaunas zmogus dirba ne visu darbo kraviu, kompensacija skai¢iuojama
proporcingai pagal dirbtas darbo dienas. Jeigu jaunas zmogus dirba pagal sumine darbo
laiko apskaita, kompensacija skaiCiuojama proporcingai pagal dirbtas valandas. Maksimali
suma uz viena jdarbinta jaunuolj dviem vasaros ménesiams sudaro 600 Eur, uz vieng
idarbinta jaunuolj su negalia - 800 Eur, pramonés jmonei uz viena idarbinta jaunuolj - 1038
Eur. Maksimali kompensavimo trukmeé - ne daugiau kaip du meénesiai. Kompensuojamuy
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iSlaidu periodas - 2025 m. liepos-rugpjiucio ménesiai, ne ugdymo proceso metu.

Paneveézio miesto darbdaviai kvieciami uzpildyti elektroninés apklausos anketa apie
galimybe jdarbinti jaunima 2025 mety liepos-rugpjicio ménesiais. Apklausa rasite CIA. Ja
uzpildyti galima iki geguzés 20 d. Apklausa reikalinga norint iSsiaiskinti darbdaviyu poreiki ir
pasiulyti jaunimui, kurias Panevézio miesto jmones rinktis. Apibendrinti jos rezultatai bus
vieSinami jaunimui, tikintis, kad taip darbdaviai ir jaunuoliai lengviau suras vieni kitus.

Programos jgyvendinimo terminus ir i$samu pristatyma apie programa rasite CIA,
programos nuostatus rasite CIA. Kilus klausimu, kreipkités j PanevéZio miesto savivaldybés
administracijos jaunimo reikaly koordinatore Toma Karosiene, el.

pastu toma.karosiene@panevezys.lt tel. + 370 687 06 229.
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