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Siu mety gruodis - paskutinis ménuo, kai darbdavys darbo uzmokesti darbuotojams
gales iSmoketi grynaisiais. Nuo ateinanciu metu sausio 1-osios visi su darbo
santykiais susije mokejimai tures buti iSmokami i darbuotoju banko saskaitas.

Nuo 2022 m. sausio 1 d. isigalioja Lietuvos Respublikos darbo kodekso 139 straipsnio
pakeitimo jstatymas, kuriuo keiciama LR darbo kodekso (toliau - DK) 139 straipsnio 3 dalis,
joje numatant, kad darbo uzmokestis ir kitos su darbo santykiais susijusios iSmokos, taip pat
dienpinigiai ir komandiruoteés islaidy kompensacijos, privalo buti mokami pavedimu j
darbuotojo nurodyta darbuotojo mokeéjimo saskaita.

»Pakeitimai jvesti siekiant mazinti Sesélj bei apginti darbuotoju teises. Darbo inspekcija yra
gavusi skundu, kai darbuotojai pasiraso esa gauna didesne suma, nei realiai jiems
iSmokama. Vykstant atsiskaitymams grynaisiais tokiu atveju labai sunku apginti darbuotoju
teises ir jrodyti, kad darbdavys liko skolingas. Si tvarka i§ esmés eliminuos tokio pobidZio
gin¢us”, - sako Valstybinés darbo inspekcijos Darbo teisés skyriaus vedéjas Sartinas
Orlavicius.

Jei iki Siol imonéje buvo praktikuojama darbo uzmokestj iSmokeéti grynaisiais, darbdaviai
turéty suskubti ir rastu pateikti darbuotojui prasyma nurodyti mokéjimo saskaita, i kuria
buty pervedamas darbo uzmokestis ir kitos su darbo santykiais susijusios iSmokos,
dienpinigiai ir komandiruoteés islaidy kompensacijos.

Sudarant naujas darbo sutartis, darbuotojo mokejimo saskaita galéty buti nurodoma darbo
sutartyje, taciau ateity, norint pakeisti saskaitos duomenis, tekty keisti ir pacia sutart;.

Darbuotojui atsisakius pateikti savo banko saskaita, darbdavys turety deponuoti darbuotojui
priklausantj darbo uzmokestj ir/ar kitas su darbo santykiais susijusias iSmokas jmonés
saskaitoje iki kol darbuotojas pateiks mokéjimo saskaitos rekvizitus.

LAtkreipiame démesi, jog minétame DK pakeitime nurodoma, kad darbo uzmokestis ir kitos
su darbo santykiais susijusios iSmokos privalo buti mokamos pavedimu j darbuotojo
nurodyta darbuotojo mokéjimo saskaita. Tai reiskia, jog darbdavys negali pervesti darbo
uzmokescio kitam $eimos nariui ar draugui®, - pazymi S. Orlavi¢ius.

Vienintelé iSimtis, kuria numato naujoji DK tvarka - jurininky darbo uzmokestis, kurj
reglamentuoja Lietuvos Respublikos prekybines laivybos istatymo nustatyta darbo
uzmokesc¢io mokéjimo tvarka.
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