
Nuo liepos – lankstesnė tėvystės atostogų skyrimo tvarka

Nuo liepos 1 d., įsigaliojant naujai Darbo kodekso redakcijai, keičiasi tėvystės
atostogų tvarka, sudarysianti galimybes 30 kalendorinių dienų trukmės tėvystės
atostogų vyrams eiti bet kuriuo metu iki vaikui sukaks 3 mėnesiai.

Anksčiau tėvystės atostogų tėčiai galėjo eiti tik pirmąjį mėnesį po kūdikio gimimo.

Išmokų apskaičiavimo ir skyrimo tvarka nesikeičia. Tėvystės išmoka yra 100 proc. gavėjo
kompensuojamojo darbo užmokesčio dydžio. Šis dydis apskaičiuojamas pagal žmogaus
draudžiamąsias pajamas, gautas per 12 mėnesių, buvusių iki praėjusio mėnesio prieš teisės
gauti išmoką atsiradimo mėnesį.

Tėčiai, kaip ir mamos, norėdami gauti išmoką, turi turėti ne mažiau nei 12 mėnesių (per
paskutinius 24 mėn.) ligos ir motinystės socialinio draudimo stažo.

Šiuo metu minimali tėvystės išmoka per mėnesį yra 162,56 Eur „iki mokesčių“ (20 proc.
šalies Statistikos departamento skelbiamo užpraėjusio ketvirčio vidutinio darbo užmokesčio
– VDU). Maksimali tėvystės išmoka per mėnesį yra 1 625,60 Eur „iki mokesčių“ (dviejų VDU
dydis).

Tėvystės išmokų statistika:

15,6 tūkst. žmonių 2016 m. gavo tėvystės išmoką.11,8 mln. Eur – tokio dydžio suma jiems
buvo išmokėta.756,4 Eur siekė vidutinė tėvystės išmoka pernai.


