Q PANINFO.LT Nerimastingi zenklai darbo rinkoje: pusé Lietuvos dirbanciuju
jauciasi perdege

ISseke, nusivyle ir abejingi - beveik puse Lietuvos dirbanciuju jauciasi perdege
darbe. Pasaulio sveikatos organizacijai (PSO) perdegima Siemet pripazinus
profesiniu sindromu, paaiskeéjo, kad prie perdegusiu darbuotoju miusu Salyje save
linke priskirti 49 proc. darbo rinkos dalyviu.

Draudimo bendrovés BTA uzsakymu , Spinter tyrimu“ atlikta apklausa atskleidé, kad Salies
darbuotojuy situacija iS esmeés atitinka pasaulines tendencijas.

»Lietuvoje perdegusiu darbuotoju dalis yra mazesné, negu, pavyzdziui, JAV, kur pernai
perdegimo sindromu skundeési ar bent kartais taip jautési apie 67 proc. zmoniu, dirbanciu
visg darbo dieng. Taciau tokiai nedidelei, globalioje ir labai konkurencingoje rinkoje
intensyviai dalyvaujanciai Saliai ir kas antras perdeges darbuotojas yra nerima kelianti
problema, kurios sprendimo sisteminiu lygiu tikrai reikety imtis nedelsiant”, - sako BTA
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Zmogiskujy istekliy valdymo skyriaus vadové Jevgenija Krik$ciine.

PSO perdegima vertina kaip profesini sindroma, sukelta ilgalaikio streso. Pasak ].
paprastai ir lengvai identifikuojamas. Dar sudétingesne situacija susidaro tada, kai ir pats
dirbantysis neigia, kad blogai jauciasi butent dél ilgalaikio streso sveikatai sukelty
padariniu.

»Darbo rinka pastaruoju metu keiciasi tikrai stipriai - daugéja ne tik laisvai samdomuy
darbuotoju, bet ir tu, kurie taip perdega darbe, jog galiausiai bent kuriam laikui atsiriboja
nuo bet kokios darbinés veiklos. Netruksta istoriju apie tai, kaip aukstas ir puikiai
apmokamas pareigas be dideliy paaiskinimy palieka geri specialistai ir talentingi vadovai. Ir
ne todel, kad nori keisti darbg, bet tam, kad apskritai nuo jo atsitraukty, versty nauja
gyvenimo puslapi. Organizacijos tokius , protestus” ilga laika buvo linkusios sieti su Y kartai
budingu elgesio modeliui, ta¢iau panasu, kad problema yra rimtesné ir gilesné, nei tiesiog
momentiné zmogaus uzgaida staiga pakeisti gyvenima iS esmés”, - atkreipia démesi J.
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Reprezentatyvios apklausos duomenimis, Lietuvoje perdege dazniau jauciasi moterys nei
vyrai, atitinkamai 56 proc. ir 44 proc. visy darbo prasme perdegusiu apklausos dalyviu.

Kita pastebima tendencija yra tai, kad perdegimo sindromas dazniau vargina tuos, kuriy
darbas susijes su aukStomis pareigomis bei didesne profesine atsakomybe: sindromas
budingas aukstesnio iSsilavinimo ir didesniu pajamu atstovams.

»Apklausos rezultatai parode, kad didziausia, arba 55 proc. perdegusiu darbuotoju dalis yra
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butent vadovy grupéje. Po ju rikiuojasi specialistai ir tarnautojai - 50 proc., taip pat
darbininkai - 48 proc. Nedaug atsilieka ir smulkieji verslininkai, i$ kuriu 45 proc. jauciasi
perdege darbe. IS aktyviu darbo rinkos dalyviy kol kas geriausiai atrodo ukininkai, ¢ia , tik”
kas trecias jauciasi perdeges profesine prasme”, - teigia zmogiskuju istekliu eksperte.

Jos nuomone, perdegimo sindromas darbo rinka ateityje turéty apimti plac¢iau, nes nemaza
dalis jaunimo dar nedirba, o butent jie laikomi labiausiai neatspariais perdegimo darbe
sindromui.

»UZsienyje atliekami tyrimai Siuo klausimu nedziugina, nes pastebima, kad bitent
vadinamosios tukstantmecio arba Y kartos atstovai yra ypac jautrus perdegimo sindromui.
Jie darbo rinkai ir organizaciju kulturai jau padareé didziule jtaka, priversdami prisitaikyti
prie iSsilavinusiu, drasiu, entuziastingu, bet ir uzsibiuti vienoje vietoje ilgai neketinanciy
darbuotoju. Taciau labai tikétina, kad iSbandymai geriausiu atveju dar tik jpuséjo. Nerade,
ka jiems pasiulyti ir kaip su Siais darbuotojais susikalbéti, darbdaviai iSStikiu neisvenks ir
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Jos nuomone, organizacijoms kuo toliau tuo labiau verta daugiau déemesio skirti savo
darbuotojy savijautai, taip pat atidziau stebéti ir laiku identifikuoti nerima keliancius
zenklus: pasyvuma, abejinguma, atitolima nuo darbo reikalu, kai kuriais atvejais - iSaugusi
negatyvuma. Svarbu suprasti, kad tai kur kas daugiau nei vieno konkretaus zmogaus
asmenine problema: kartu su darbuotojo profesinio efektyvumo smukimu kris ir padalinio ar
net visos organizacijos efektyvumas.

,Spinter tyrimai“ reprezentatyvia Lietuvos gyventoju apklausa atliko birzelio 18-27
dienomis, joje dalyvavo 1014 respondentu, kuriy amzius 18-75 metai.




