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Specialios programos Siemet suteiks papildomu galimybiu pazeidziamiems asmenims, kurie
ilga laika negali susirasti darbo arba apskritai nepageidauja dirbti. | Uzimtumo tarnybos
kvietimus pastaraisiais metais atsiliepé daugelis Salies savivaldybiu, aktyviai isitraukusiy
teikiant paslaugas kompleksiniu klitc¢iu turintiems zmonéms.

2022-aisiais tokias paslaugas siule 40 savivaldybiu, o pernai - jau 56. 2023-aisiais
specialiose programose pradéjo dalyvauti 5,4 tukst. zmoniu, daugiausiai - darbo rinkai
besirengiantys asmenys. Siy programuy esmeé - psichologu, teisininky arba socialiniy,
darbuotoju paslaugos, laikinas uzimtumas.

»Laikomos vienodos praktikos savivaldybése padeda spresti problemas, su kuriomis
susiduria ilgai nedirbantys ar nenorintys dirbti klientai. Kiekviename rajone paslaugu
prieinamumas skiriasi, galimybés dar nevienodos, tacCiau visur teikiama tiksliné pagalba“, -
pabrézé Uzimtumo tarnybos Priemoniu organizavimo departamento l.e.p. direktoré Vaida
Kamanduliene.

Suteikus jvairias kompleksines paslaugas, daugiau nei 4 ttkst. besirengianciu darbo rinkai
asmenuy 2023 metais suteiktas bedarbio statusas ir jie pradéjo darbo paieskas, 1,7 tukst.
asmenu padéta jsidarbinti, dar 50 pradéjo savarankiska veikla pagal verslo liudijima.

2024 metais numatyta 6,5 tukst. asmenuy jtraukti i uzimtumo didinimo programas. Dalis Siu
klientu vengia dirbti, nes turi skolu, priklausomybiu, rupinasi vaikais ar tevais, neturi kaip
atvykti i darbo vieta arba dirba nelegaliai. Kiti stokoja motyvacijos ir aktyvumo ieskant
darbo ar nauju karjeros galimybiu, ar nebeturi socialiniu jgudZiu, nes nedirba jau ilga laika.

Siose programose jie mokomi kriziy valdymo, sveikos gyvensenos, finansinio ir
kompiuterinio rastingumo, taikoma priklausomybiy prevencija. Teikiamos teisininko
konsultacijos, psichologo, karjeros konsultanto, pavézéjimo ir kitos socialinés paslaugos,
kriziy jveikimo specialisty pagalba.

Daugeliui atkurti jgudzius ar iSspresti jsidarbinimui trukdancias kitas problemas uztenka
kur kas trumpesnio laiko. Tiems, kuriems sekasi sunkiau, pagalba yra teikiama, kol ji yra
reikalinga, todel aktualu paslaugy teikimo testinumas ir pagalba po jsidarbinimo.

Patirtimi Sioje srityje iSsiskiria savivaldybés, kuriose po uzimtumo didinimo programos
suteiktu atvejo vadybos paslaugu asmeny isidarbinimas pernai buvo vienas didziausiu. Tai -
Elektrénu (20 proc.), Kai$iadoriy r. (25 proc.), Silutés r. (29 proc.), Druskininky, (18 proc.),
Alytaus m. (18 proc.). 2024 metais vien Sios savivaldybés padés daugiau kaip 400
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sunkiausiai i darbo rinka integruojamu asmeny. Numatyta, kad atvejo vadyba
Druskininkuose ir Elektrénuose bus taikoma po 100 nedirbanc¢iu Zmoniu, Alytaus mieste -
98, Kaisiadoryse - 70, Silutéje - 60.

,Pazanga matuojama ne tik integracija j darbo rinka. Ilga laika nedirbe ir Zema motyvacija
pasizymeéje zmonés Siy priemoniu déka sustipréja emociskai bei psichologiskai, jgauna
daugiau pasitikéjimo savimi, darbo galimybémis, pripazista savo problemas”, - sake V.
Kamanduliene.

Ivertinusi skirtingu savivaldybiy patirtj ir rezultatus, Uzimtumo tarnyba parengé specialias
rekomendacijas. Socialiniams partneriams siuloma toliau taikyti atvejo vadybos principus ir
Salinti pagrindines besirengianc¢iy asmenu darbo rinkai nedarbo priezastis, atvejo vadybai
skirti ne maziau kaip 70 proc. 1éSu, o trumpalaikiams darbams - ne daugiau nei 30 proc.

V.Kamandulienés teigimu, tais atvejais, kai uzimtumo didinimo programa jgyvendinant yra
organizuojami trumpalaikiai darbai, prioriteta aktualu teikti tiems darbdaviams, kurie
pasibaigus uzimtumo didinimo programai, jsipareigoty asmenis jdarbinti neterminuotai.
Svarbu skirti démesj auganciam kvalifikuoty poziciju skaiciui.




