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Asmenys, susidire su bet kokia teisine problema darbe, daznai ieSko pagalbos internete,
teiraujasi Valstybinés darbo inspekcijos, kreipiasi j pazistamus asmenis ir kitaip patys
aiSkinasi situacija, kadangi daznai bijo, kad kreipimasis i advokatus jiems labai daug kainuos
(dazniausiai jie néra tikri dél advokato ikainiu, darbo apimties) ir abejoja savo teisumu, nors
jaucia, kad su jais neteisétai elgiamasi darbo vietoje. Kaip rodo praktika, pasitaiko atveju,
kai asmenys kreipiasi i imones, teikianc¢ias visokeriopa teisine pagalbg, tac¢iau néra tikri dél
Siy jmoniy specialistu kvalifikacijos ir teisiniam gincui persikélus i teisma ar ginc¢u komisija,
turi vis tiek kreiptis i advokatus.

Atleido.lt - nauja internetiné platforma, suteikianti galimybe kreiptis tiesiogiai j specialistus
- advokatus arba advokato padejejus -, kurie suteiks kvalifikuota teisine pagalba, patars,

kaip tam tikru atveju elgtis, kam teikti skunda, per kiek laiko ir t.t., taip pat pasitlys tolesne
teisine pagalba tiek darbo gincu komisijoje, tiek, jei prireiks, ir atstovaujant klientui teisme.

Gausu privalumu tiek besikreipiantiems asmenims, tiek advokatams

Privalumai asmenims:

1. Paprasta uzklausos forma

Kreipiantis teisinés pagalbos per atleido.lt sistema, tereikés trumpai aprasyti problema ir
prideti susijusius dokumentus.

Siekiant kuo labiau supaprastinti kreipimasi, buvo sukurta speciali kreipimosi forma, kurig
uzpildyti truks iki 5 minuciu: tereikés surasSyti savo kontaktinius duomenis, trumpai aprasyti
situacija ir prisegti susijusius dokumentus - visa kita atliks konsultantas, gaves uzklausa.

2. Atsakymas - per 2-5 darbo dienas

Kiekvienas besikreipiantis bus ramus, kad atsakymas i jo uzklausa bus jvykdytas per 2-5
darbo dienas - tai yra protingas terminas iSsamiai iSsiaiSkinti situacija ir pateikti aiskia ir
profesionalia teisine konsultacijg, nukreipsiancCia asmeni tolesniu teisiniu keliu. Teisiné
konsultacija apims situacijos aprasyma ir galimybiu tolesniems veiksmams jvertinima,
terminy nustatyma. Jei konsultantas nustatytu, kad tikslinga pateikti ginca darbo gincuy
komisijai, jis parengs prasyma komisijai ir atsius pasikreipusiam pagalbos asmeniui. Jei
gincui spresti reikés kreiptis j teisma, konsultantas aiSkiai nurodys terming, per kurij reikia
kreiptis, nurodys pagrindus ir pasiulys tolesne teisine pagalba.


http://atleido.lt/
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Tiek advokatu, tiek advokaty padéjéju veikla yra grieztai reglamentuojama Lietuvos
Respublikos advokatiiros istatymo. Advokatai yra patyre teisés specialistai, turintys ypac
auksta kvalifikacija ir iSlaike advokaturos egzaming. Jiems taikomi auksciausi kvalifikacijos,
nepriekaistingos reputacijos ir kiti kriterijai, aiSkiai numatyti minétame jstatyme.

lygiai tie patys reikalavimai, kaip ir advokatui: jis turi turéti aukstajj teisinj bakalauro ir
magistro laipsnj, buti nepriekaistingos reputacijos, vykdyti tik teisine veikla, nuolat kelti
kvalifikacija. Vienintelis advokato padeéjejo skirtumas nuo advokato - tai, kad advokato
padejéjas privalo dvejus metus buti advokato padéjéju, teikti Lietuvos advokaturai
ataskaitas, kelti kvalifikacija lankydamasis arba vesdamas seminarus ir po Sio laikotarpio
jam suteikiama teiseé laikyti advokato egzaming. TacCiau advokato padéjéjas taip pat lygiai
gali atstovauti klientams, teikti uzklausas ir atlikti kitus teisinius veiksmus, susijusius su
atstovavimu klientui.

Taigi kas jus bekonsultuotu, busite ramus, kad tai bus auksciausius kvalifikacijos standartus
atitinkantis asmuo, turintis gausybe patirties Sioje srityje.

4. Nereikia niekur eiti

Dazniausiai asmenys, ypac jaunesnio amziaus, nenori skirti teisinéms problemoms ypac
daug laiko: rasti advokaty kontorg, susitikti su jos specialistais, aiskinti situacijg tam
skiriant daug laiko ir 1ésu.

Atleido.lt sistemoje uzpildes forma ir sumokeéjes fiksuota mokestj, asmuo bus ramus, kad jam
konsultacija suteiks aukstos kvalifikacijos specialistas, kuris esant reikalui pasiulys ir
tolesne teisine pagalba kilusiai problemai, susijusiai su darbo santykiais, iSspresti. Asmeniui
iSsiuntus uzklausa elektroniniu budu, su juo paciu, jei reikalinga, susisiekiama.

5. Aiskus jkainis

Dazniausiai asmenys, norédami pirminés kvalifikuotos teisinés pagalbos, nedrista kreiptis i
advokatus, kadangi dvejoja, kiek paslauga kainuos, néra visiskai jsitikine savo teisumu ir
daznai tiesiog nuleidzia rankas, susitaiko su kartais iS pozitrio neetiSku ar teisés akty
neatitinkanc¢iu darbdavio ar net kolegu elgesiu ir numoje ranka toliau bando dirbti, dél ko
akivaizdziai prastéja ne tik bendra psichologiné atmosfera darbo vietoje, bet ir darbo
rezultatai. Esant aiSkiam pradinés konsultacijos jkainiui, asmenims bus daug drasiau
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kreiptis pagalbos, kadangi jie zinos, kad kreipiasi j auksciausios kvalifikacijos specialista,
kuris, jei toliau prireiktu, pasiulys visokeriopa teisine pagalba tiek parengiant skundus
atitinkamoms institucijoms, tiek jose atstovaujant.

6. Aiskus paslaugos jkainis
Uz pradine teisine konsultacija bus imamas fiksuotas 70 eury mokestis.
7. Galimybé prisiteisti iSlaidas

Jei problema pereitu i teisminj ginca ar ginca darbo gincy komisijoje, teisiniy islaidu
prasoma priteisti i$ kitos puseés.

Naujojo darbo kodekso 217 str. 3 d. numatyta, kad darbo gincu komisijoje darbo gincai dél
teisés nagrinéjami nemokamai ir ginco Saliy patirtos bylinéjimosi iSlaidos nepriteisiamos.
Gincui persikélus i darbo ginc¢u komisija ar i teisma, kiekvienu atveju konsultantas kreipsis i
teisma dél bylinéjimosi iSlaidy priteisimo. Kadangi didzioji dalis atleido.lt sumokétos sumos
bus sumokama konsultantui, uz pirmine pagalba iSleistas léSas taip pat bus prasoma priteisti
is kitos puses.

8. Tolesné teisiné pagalba - iki Auksciausiojo Teismo.

Kadangi atleido.lt sistemoje konsultacijas teiks tik auksSciausios kvalifikacijos konsultantai,
tai sudarys asmeniui, besikreipianCiam pagalbos, garantijg, kad jo interesai bus apginti
visose instancijose: nuo darbo gin¢u komisijos iki Lietuvos Auksciausiojo Teismo.

Privalumai advokatams:

1. Galimybé didinti klientu skaicCiu.
Advokatas, suteikdamas pradine teisine pagalba, tures galimybe pasiulyti klientui ir tolesne
teisine pagalba: atstovauti klientui darbo ginc¢u komisijos, teismo posédziuose, jau
sudarydamas teisiniu paslaugu sutartj su paciu klientu.

2. Galimybe skelbti su darbo teise susijusias naujienas.

Ateityje planuojama svetaineje atleido.lt suteikti galimybe asmenims, teikiantiems pagalba
per atleido.lt sistema, skelbti naujienas, talpinti straipsnius, susijusius su darbo teises tema.
Kol kas tokias naujienas galima skelbti atleido.lt Facebook paskyroje.
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3. Galimybe vesti ir dalyvauti mokymuose;

Vykdant projekta planuojama bendradarbiauti su jvairiomis institucijomis, rengti mokymus
ir seminarus konsultantams, siekiant kuo vienodesnio teisés akty ir teismuy praktikos,
susijusios su darbo teisiniais santykiais, taikymo. Tai pades teisininkams tobuleti ir kelti
kvalifikacija.

Nusprendus kreiptis, rekomenduojama nedelsti
Darbo kodekse numatyti aiSkus terminai, kurie taikomi darbo teisiniams santykiams:

Darbo santykiu dalyvis, kuris mano, kad kitas darbo teisés subjektas pazeidé jo teises dél
darbo teises normuy ar abipusiu susitarimu nevykdymo ar netinkamo ju vykdymo, i darbo
gin¢u komisija su prasymu iSnagrinéti darbo ginca dél teisés privalo kreiptis per tris
menesius, o neteiséto nusalinimo, neteiséto atleidimo is darbo ir kolektyvinés sutarties
pazeidimo atvejais, - per viena ménesj nuo tada, kai suzinojo ar turéjo suzinoti apie jo teisiu
pazeidima.

Kaip nurodyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse, praleistas prasymo pateikimo terminas
gali biti atnaujintas darbo gin¢y komisijos sprendimu. Tokiu atveju teikiamame prasyme
turi buti nurodytos termino praleidimo priezastys. Praleista praSymo pateikimo terming
darbo ginc¢u komisija atnaujina Sias priezastis pripazinusi svarbiomis. Jeigu darbo gincy
komisija savo sprendimu termino neatnaujina, per viena ménesj nuo darbo gincy komisijos
sprendimo galima kreiptis j teisma pareiskiant ieSkinj dél darbo ginco dél teisés
iSnagrinéjimo teisme.

Pazymeétina, kad darbo gincas dél teisés, susijes su streiku ar lokautu, turi buti nagrinéjamas
tiesiogiai teisme.

Asmenims, planuojantiems kreiptis teisines pagalbos per atleido.lt sistema,
rekomenduojama nedelsti, kadangi jei aukS¢iau nurodyti terminai buty praleisti, situacija
pataisyti buty daug sunkiau arba nebejmanoma.

Atleido.lt kurejai tikisi, kad projektas taps kiekvienam, susidurusiam su teisinemis
problemomis darbe, puikia galimybe ir priemone bet kada kreiptis kvalifikuotos teisinés
pagalbos.
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