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Prie Svietimo pagalbos specialistu priskiriami ir mokyklose, pedagoginése psichologinése
tarnybose bei Svietimo pagalbos tarnybose dirbantys psichologuy asistentai, psichologai,
judesio korekcijos specialistai, socialiniai ir specialieji pedagogai, logopedai,
surdopedagogai bei tiflopedagogai.

Tokiems darbuotojams nustatytas sutrumpintas darbo laikas, nes ju darbo pobudis yra
susijes su padidéjusia protine, emocine jtampa. Daznai kyla klausimas, kiek maksimaliai
tokie specialistai turety dirbti per darbo savaite. Darbo kodekse specialiy apribojimu néra,
nustatoma tik tai, kad maksimalus darbo laikas per savaite kartu su virsvalandziais yra 48
valandos, dirbant dvejuose darbuose - 60 valandu, o dirbant sumine darbo laiko apskaita -
52 valandos per savaite.

Pedagogu darbo laikas yra dalinamas i kontaktines ir nekontaktines valandas. Prie
kontaktiniy valandy priskiriamas ne tik déstymas, bet ir mokiniy bei kity pedagogu
konsultavimo laikas, o prie nekontaktiniy valandu - pasiruosimas darbui, bendravimas su
administracija, kvalifikacijos kelimas, bendravimas su mokiniy atstovais ir kitais
specialistais. Daznai niekaip néra apribojamas bendravimo su mokiniy atstovais laikas, o
kvalifikacijos kelimo laika nustato mokymuy organizatoriai.

Papildomas darbas ar virsvalandziai

Darbo inspekcijos nuomone, néra jokiu apribojimu pedagogui dirbti maziau nei 60 valandy
per savaite, jei yra rasytinis susitarimas tarp darbdavio ir darbuotojo dél darbo kruvio
padidinimo ar kitos darbo funkcijos atlikimo. Taip pat, gali buti numatomas darbo funkcijos
apmokeéjimas padidinta apimtimi.

Taciau tai turéty buti iSimtiniai atvejai, o ne taisyklé. Papildomas darbas apmokamas
papildomai ir néra laikomas virSvalandiniu. Taciau jei darbdavys duoda vienkartinj
nurodyma dirbti ilgiau, toks darbas turéty buti virSvalandinis.

Pedagogams daznai tenka pavaduoti kita kolega. Jei pavadavimas néra jforminamas kaip
papildomas darbas, arba jei darbo grafikas kei¢iamas pavéluotai, toks pavadavimas yra
nukrypimas nuo normalaus darbo laiko ir turi buti apmokamas taikant padidinta tarifa.

Darbo grafiko keitimas pavéluotai yra, kai, pavyzdziui, taikoma suminé darbo laiko apskaita
ir apie grafiko keitima reikia darbuotojui pranesti pries jo dvi darbo dienas. Darbo laiko
normos dalis, atliekama nuotoliniu budu, darbo grafike gali buti nenurodoma, ji
apskaiciuojama darbdavio nustatyta tvarka.
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Naujos funkcijos dél pedagogu karjeros modelio igyvendinimo

Lietuvoje numatoma reforma del pedagogu karjeros modelio jvedimo. Planuojama susieti
pedagogo darbo uzmokestj su kompetenciju augimu ir tikrinti mokytoju kompetencijas kas
penkerius metus.

Igyvendinant reformos tikslus, pedagogams teks ruosti jvairias ataskaitas analizei,
diskusijoms, kelti kvalifikacijas jvairiose srityse, dalyvauti naujausiu mokymo(si) priemoniy
ir technologiju diegime, naujausiy ugdymo metodiky kurime.

Visas sis laikas turéty biuti skai¢iuojamas iS bendros darbo laiko normos. TaCiau mazinti
tvarkarastinio laiko arba kontaktiniy valandu negalima. Todél lieka tik galimybé perskirstyti
likusias nekontaktines valandas arba tartis dél papildomo darbo ar virSvalandziu. Veélgi, lieka
maksimalaus darbo laiko apribojimas per dieng - ne daugiau nei 12 valandu.

Dél naujoviy nuo 2023 mety pradzios, kai bus nustatoma sutrumpinta 32 valandy per
savaite darbo norma, Svietimo jstaigu vadovams svarbu pradéti galvoti apie labiau
sutrumpinta darbo laiko apskaita.

Kas dirbs likusias 4 valandas? Ar tai bus kitiems darbuotojams papildomas darbas, ar bus
kvie¢iami nauji darbuotojai? AiSku, kad reikés planuoti didesnj darbo uzmokescio fonda, nes
trumpinant darbo laiko norma, atlyginimas negali biti proporcingai mazinamas.
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