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Iki Siu metu liepos 1 d. dienpinigiu mazinimas numatomas darbo arba kolektyvineje
sutartyje. Nuo liepos 1 d. dienpinigiai gali buti mazinami kaip ir anksciau, ne
daugiau kaip 50 procentu, taciau tai turi buti numatyta kolektyvinéje sutartyje arba
vidinéje tvarkoje. Todél darbo sutartyje numatytas dienpinigiu mazinimas tampa
negaliojanciu. Jei darbo sutartyje numatytos mazinimo salygos nepriestarauja
kolektyvinei sutarciai arba vidinei tvarkai, tai darbo sutarties keisti nereikes.
Taciau jei nustatomi neatitikimai, tuomet darbo sutarties salyga del dienpinigiu
dydzio reikés pakeisti.

Darbo kodeksas nustato darbdavio pareiga - dienpinigiu mokéjima. Dienpinigiai skirti
padengti darbuotojo padidéjusias iSlaidas, kurios atsiranda dirbant komandiruotéje. Jie
mokami, jei darbuotojo komandiruote trunka ilgiau nei darbo diena (pamaina) Lietuvoje
arba darbuotojas komandiruojamas i uzsienij.

Maksimaly dienpinigiy dydj nustato Vyriausybé savo nutarimu. [staiga gali pasirinki vieng is$
dienpinigiy normos nustatymo variantu: nustatyti pagal Vyriausybes nutarimu patvirtintus
dydzius ir mazinti pagal vidinius nustatytus kriterijus arba nustatyti mazus dydzius (pvz. 50
procenty nuo Vyriausybeés patvirtinty) ir didinti pagal vidinius nustatytus kriterijus.

Vidiniai nustatymo kriterijai gali buti apraSomi Darbo apmokeéjimo sistemoje arba
Komandiruotpinigiy apskaitos tvarkoje ar kitame dokumente, kurj tvirtina jstaigos vadovas
ir derina su profsgjunga, darbo taryba arba kity darbuotojy atstovu. Darbuotojai su nauja
tvarka turi buti supazindindami pasirasytinai.

Tai, kad darbuotojai susipazino su vidine tvarka, jie gali iSreiksti ne butinai popieriuje.
Darbuotojo sutikimas gali buti iSreikStas EDV (elektroninéje dokumenty valdymo) sistemoje
arba pasirasant kvalifikuotu parasu elektroninj dokumenta. Galima Siam tikslui naudoti
elektroninj pasta arba mobily telefong, tac¢iau turi buti uztikrinta, kad informacija bus
iSsaugota ir pateikta patikrinimui penkiu metu bégyije.

Vidinéje tvarkoje nustatoma, kokiais atvejais mazinami dienpinigiai ir kiek procentu. Taip
pat - kokiais atvejais dienpinigiai negali buti mazinami. Lésy trukumas asignavimu ar
projekto samatose - tai ne pagrindas mazinti dienpinigius. Pagrindu mazinti gali buti vienos
dienos komandiruotg, kitos Salies dalinis darbuotojy iSlaikymas, dalyvavimas renginyje ir
pan.

Darbuotojai i§ anksto turi zinoti, kokie dienpinigiai bus mokami vykstant j konkrecia
valstybe, ir negali buti sudaromos prielaidos vienasaliSkam darbdavio sprendimui dél
konkretaus dienpinigiu dydzio, kazkam i$ darbuotoju vykstant j paskirta komandiruote. Taip
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pat turi buti uztikrintas darbuotojy lygiateisiSkumas.

Nors dienpinigiai priskiriami darbuotojo pajamoms, jie mokami ne uz darba, todél jei
darbuotojui skiriama priemoka uz papildomas funkcijas komandiruotéje, tai néra pagrindas
mazinti dienpinigius.

Dienpinigiai negali buti mokami, jei darbuotojo darbo sutartyje nustatomas darbas kelyje,
kilnojamojo pobudzio arba lauko salygomis konkrecioje valstybéje. Uz toki darba mokamos
iSmokos, kuriy dydis negali virSyti 50 procenty nustatyto pareiginio atlyginimo. Atkreiptinas
démesys, kad ateityje Sia iSmoka planuojama sumazinti iki 30 procenty nustatyto pareiginio
atlyginimo, o véliau - visai panaikinti. Dél Siy priezasciu reikétu perziureti darbo sutartis ir
atitinkamai pakeisti pagal taikomas salygas.

Nepaisant to, dienpinigiai sumazinti ar ne - juos reikia mokéti laiku. Avansas pries vykstant i
komandiruote ir galutinis atsiskaitymas uz praéjusio kalendorinio ménesio komandiruotés
dienas turés buti mokamas kartu su darbo uzmokesciu pagal nustatyta darbo uzmokescio
mokejimo tvarka ir terminus.
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