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Darbo kodekso 144 str. 8 d. yra numatytas iSlaidu kompensavimas uz darba, kuris
yra: kilnojamojo pobudzio, atliekamas lauko salygomis arba yra susijes su
kelionémis ar vaziavimu. Bendrai nustatoma tik tai, kad kompensuoti iSlaidas
galima tik imonés darbuotojui, kompensacijos dydis negali per ménesi virsyti 50
procentu darbuotojui nustatyto bazinio (tarifinio) darbo uzmokescio. Priedai,
priemoka, atlyginimo kintamoji dalis i minéta suma neiskaiciuojami. Bet néra
reglamentavimo, kaip nustatyti matavimo vieneta, kiek reikétu apmoketi uz
meénesi, ar zymeti Si laika, pavyzdziui, darbo laiko apskaitos ziniarastyje. Del tokio
neapibréztumo daznai kyla konfliktinés situacijos.

Reglamentavimas

Ten, kur yra mokama kompensacija, negali buti mokami dienpinigiai. Tokiomis salygomis
praleistas laikas yra traktuojamas kaip darbo laikas, uz tai nustatomos papildomos 2 darbo
dienu atostogos, kompensavimas mokamas tik uz faktiSkai tokiomis salygomis iSdirbta laika
ir drauge su darbo uzmokesciu karta per ménesj, Kompensavimo suma - neapmokestinama,
néra pagrindas vidutinio darbo uzmokescio skai¢iavimui ir néra bazé socialiniu iSmokuy
nustatymui.

Néra reglamentuota nemazai svarbiu aspektu, pavyzdziui, ar sudaryti darbo grafika tokiam
laikui, kaip zymeéti Sj laika. Kompensavimo dydis, planavimas, apskaita reglamentuojamas
kiekvieno darbdavio individualiai lokaliniuose norminiuose aktuose.

Dél tokio neapibréztumo daznai kyla konfliktinés situacijos: tarp darbdaviu ir valstybés dél
mokesciy mokéjimo, o tarp darbdaviy ir darbuotoju - dél atlygio.

Augantis MMA ir auganti mokestiné nasta

Lietuvoje paskutiniu metu sparciai keliamas minimalus darbo uzmokestis, auga vidutinis
darbo uzmokestis, todél surenkama daugiau mokesciy j valstybés biudzeta bei socialinius
fondus. Atrodo, kad kuo daugiau darbo uzmokesc¢io darbdavys moka savo darbuotojams, tuo
geresnis gyvenimas bus fiziniy asmenuy ir valstybes.

Visgi, kartu su darbo uzmokescio augimu, auga ir mokestiné nasta darbuotojams. Ar tikrai
gyventojas gali realiai gauti naudu is$ valstybés, proporcingai sumokétiems mokesciams?
Zinoma, sveikatos palaikymas priklauso ne nuo jmoky dydZio, bet nuo jmokuy, fakto,
socialinéms pasalpoms nustatytos , grindys ir lubos”, nedarbingumo iSmoka grieztinama.
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Todél gyventojai dazniau renkasi taupyti 1ésSas iS darbdavio sumokéto atlygio ir atsiskaityti
uz naudy gavima savarankiskai, nei tikétis tam tikra suma gauti i§ fondy miglotoje ateityje.
Juolab, kai perkamoji euro galia per trumpa laikotarpi mazéja.

Todél gyventojai suinteresuoti gauti iS darbdavio daugiau lésu einamuoju laikotarpiu, nuo
kuriu nereikia mokéti mokesciu. Kompensavimas uz darba, kuris yra kilnojamojo pobtdzio
arba atliekamas lauko salygomis, arba susijes su kelionémis ar vaziavimu, ir yra tokios
iSmokos.

Nuo 2022 m. lapkri¢io 1 d., kai kompensavimo dydis negali virSyti 30 proc. bazinio (tarifinio)
darbo uzmokescio dydZzio, o nuo 2023 m. birZelio 1 d. tokio kompensavimo visai nebebus,
nukentés ne darbdaviai, o butent darbuotojai.

Dienpinigiai ar iSmokos

Kai mokamas kompensavimas uz darbg, kuris yra kilnojamojo pobudzio arba atliekamas
lauko salygomis, arba yra susijes su kelionémis ar vaziavimu konkrecioje valstybéje, tai toje
valstybéje negali buti mokami dienpinigiai.

Bet Europos Sajungoje vis grieztinama fiziniy asmeny judéjimo kontrolé. Tai siejama su
nelegalaus darbo prevencija, susirgusiy darbuotoju sveikatos prieziira kitoje valstybéje,
socialiniy iSmokuy mokéjimo kontrole. Todél i kitas valstybes turi buti komandiruojama.
Vadinasi - mokami dienpinigiai, o0 ne kompensavimas. Taigi, kompensavimo suma yra labiau
reali Lietuvoje, nei kitose valstybese.

Atostogos - papildomos dienos

Kai darbuotojui darbo sutartyje nustatomas kompensavimas uz darbg, kuris yra kilnojamojo
pobudzio arba atliekamas lauko salygomis, arba susijes su kelionémis ar vaziavimu, kartu
turi buti nustatomos 2 darbo dienos papildomuy atostogu.

Sias dienas, kaip ir eilines atostogas, darbuotojas turi i$naudoti per 3 kalendorinius metus.
Kai nuo 2023 m. birzelio 1 d. tokio kompensavimo nebebus, atitinkamai nebeliks ir
papildomy atostogu kaupimo. Bet iki nurodytos datos sukauptas atostogas bus galima
panaudoti per 3 kalendorinius metus.

Maksimalus darbo laikas

Laikas, per kurj atliekamas kilnojamojo pobudzio arba lauko salygomis darbas, ar susijes su
kelionémis, vaziavimu, yra priskiriamas prie darbo laiko, todél jis Zymimas darbo laiko
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apskaitos ziniarastyje bendra tvarka. Taciau kyla klausimas, kaip, tarp bendro zymeéjimo
valandomis, pazymeéti, kad kazkiek valandy turi buti kompensuojama.

Tai nereglamentuota bendrai valstybeje ir turi numatyti kiekvienas darbdavys pats. Taigi,
reikia numatyti ir pradzios taska, nuo kurio yra kelionés pradzia, darbo lauko salygomis
pradzia, kilnojimo pradzia. Taip pat pazymeéti, ir kai tas laikas pasibaigia. Darbo laiko
reglamentavimas numato, kad darbuotojas per 7 dieny laikotarpj negali dirbti daugiau nei
60 valandu, ir tai jei dirbama papildoma darba. Todél ir darbas, kuris yra

kilnojamojo pobudzio arba atliekamas lauko salygomis, arba susijes su kelionémis ar
vaziavimu, negali prailginti maksimalaus laiko.

Svarbu neuzmirsti, kad papildomos ir specialiosios pertraukos darbuotojui turi buti
uztikrintos visais atvejais.

Kaip pasiruosti darbdaviams

Kol taikomas kompensavimas uz darba, kuris yra kilnojamojo pobudzio arba atliekamas
lauko salygomis, arba susijes su kelionémis ar vaziavimu, darbdavys savo lokaliniame akte
turi nurodyti:

 pareigybes, kurioms taikomas toks kompensavimas;

* atvejus, kada taikomas kompensavimas;

« jkainoti viena matavimo vieneta, numatyti apskaitos registra;

« nustatyti sutartinj zymejima;

« darbuotoju, kuriems kompensuojama, darbo sutartyse jrasyti kompensavimo taikymo
laikotarpi ir pagrinda bei 2 d.d. atostogas.

Nuo 2022 m. lapkri¢io 1 d. vidiniame lokaliniame akte darbdaviai turéty numatyti, kad
kompensavimo dydis negali virSyti 30 procenty bazinio (tarifinio) darbo uzmokescio dydzio
ir pakeisti nustatymus apskaitos programose.

Nuo 2023 m. birzelio 1 d. vidinius lokalinius aktus dél kompensavimo darbdaviai turéety,
pripazinti negaliojanciais, pakeisti darbuotoju darbo sutartis, sudaryti registra sukaupty ir
nepanaudoty atostogu. Sios papildomos atostogos kaupiamos ne uZ darba kas ménesj, o
pagal darbo sutartyje numatyta laikotarpi.

Natalja Kobzeviene, mokymu imones COUNTLINE lektore, konsultante
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