Q PANINFO.LT N. Kobzeviené. Ar merui apmokéti jo darbo virsvalandzius?

Nuo 2023 m. liepos 1 d. mero pareiginés algos bazinis dydis yra lygus Valstybinés
duomenu agenturos paskelbtam 2022 metu vidutiniam meénesiniam Salies (su
individualiomis imonémis) darbo uzmokesciui. Jis siekia 1785,4 eurus, padaugintas
iS nustatyto koeficiento.

Savivaldybés mero pareiginei algai taikytinas koeficientas nustatomas atsizvelgiant i
savivaldybés gyventoju skaiciu. Jis yra nustatomas pagal kalendoriniy metu, einanciy pries
kalendorinius metus, kuriais vyko paskutiniai savivaldybiu taryby rinkimai, sausio 1 diena
gyvenamaja vieta deklaravusiuy asmenuy ir neturin¢iuy gyvenamosios vietos asmenu apskaitos
duomenis.

Jei savivaldybés teritorijoje yra kurortine teritorija, savivaldybées merui pareiginés algos
koeficientas didinamas 4 proc., o jei savivaldybes teritorijoje yra kurortas - koeficientas
didinamas 5 proc. Taigi atlyginimas gali buti nuo 4999,12 iki 6561,35 euru.

Atnaujintas savivaldos istatymas numato daugybe mero funkciju: organizuoti savivaldybes
darba, administruoti savivaldybés biudzeto asignavimus ir kitus piniginius isteklius,
organizuoti savivaldybés biudzeto vykdyma, teikti savivaldybés tarybai tvirtinimui
savivaldybeés biudZetiniu jstaigu nuostatus ir darbo uzmokescio fonda. Taip pat -
administruoti savivaldybés turtq, priimti j pareigas ir atleisti i$ ju savivaldybés biudzetiniu
istaigy ir viesuju istaigy (kuriu savininkeé yra savivaldybé) vadovus, savo kompetencijos
klausimais gali sudaryti darbo grupes, reprezentuoti savivaldybe ir atlikti dar daug ivairiy
funkciju.

Ar tikrai galima tiek daug darby atlikti per nustatyta savaites darbo laiko norma - 40
valandu? Be to, nei renginio, nei posédzio negalima tiesiog nutraukti, jei baigiasi darbo
laikas. Todél kyla klausimas, ar galima apmokéti merui uz nukrypimus nuo jprasto darbo
laiko?

Vietos savivaldos istatyme nera jokiy apribojimy deél padidinto apmokéjimo. Darbo kodekse
yra numatyti darbo uzmokescio didinimo koeficientai dél nukrypimo nuo normalaus darbo
laiko. Taciau Darbo kodekso 144 straipsnyje nurodoma, kad juridinio asmens vienasmenio
valdymo organo darbo poilsio dieng, Svenciy dieng, darbo naktj ir virSvalandinio darbo
apskaita yra tvarkoma, taciau uz ta darba néra mokama, nebent Salys darbo sutartyje
susitaria kitaip.

Juridinio asmens vadovaujanc¢iu darbuotoju (Sio kodekso 101 straipsnio 3 ir 4 dalys) darbo



Q PANINFO.LT N. Kobzeviené. Ar merui apmokéti jo darbo virsvalandzius?

poilsio dieng, Svenciu dieng, darbo naktj ir virSvalandinio darbo apskaita yra tvarkoma ir uz
ji mokama kaip uz darba jprastiniu darbo laiko rezimu. Nebent Salys darbo sutartyje
susitaria kitaip.

Merui, kaip valdzios atstovui, negali buti taikomos kolektyvinés sutarties nuostatos. Vis
delto, jei savivaldybes taryba priima sprendima del padidinto apmokéjimo taikymo merui,

jam gali buti taikomi didinimo koeficientai uz darba virs darbo laiko normos.
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