Q PANINFO.LT N. Kobzevieneé. Ar keiciasi iSmokos darbuotojams maitinimo ir
pavezeéjimo atvejais ekstremalios situacijos Salyje metu?

Net ir pandemijos metu ar esant ekstremaliai situacijai, vieSuju bei biudzetiniu
istaigu paslaugu tiekimas visiskai sustoti negali. Pastaruoju metu daznai kyla
klausimu, kaip apsaugoti darbuotoju sveikata ir uztikrinti nepertraukiama
paslaugu teikima. Dél Sios priezasties daugelis dirba nuotoliniu budu, o mokesciu
atzvilgiu tampa ne visada aisku, kaip apmokamos transporto skubiam atvykimui i
darba ar maitinimo islaidos.

Susidare situacija, kai vis dazniau atrodo, jog darbdavys apmoka darbuotojams uz
transportq arba leidzia naudotis tarnybiniu transportu, pasirtpina maitinimu ir tokiu budu
darbuotojas pasipelno i$ biudzeto.

Pavyzdziui, darbuotojams, kurie dirba nuotoliniu budu ir trumpam atvyksta i darba,
suteikiamas tarnybinis transportas ar kompensuojamos islaidos naudojant transporta
istaigos reikméms. Arba darbuotojai, kuriu darbas yra kilnojamojo pobudzio ar kelyje ir jie
neturi galimybés pavalgyti, nes netoliese néra veikianciy maitinimo jstaigu.

Tokiems darbuotojams darbdaviai uztikrina maitinima pagal galimybes ar pavézéjimo
paslaugas. Siais atvejais daZnai kalbama apie pajamas natiira ir darbuotojy apmokestinima
arba reikalaujama kompensuoti darbdavio islaidas.

Apmoketas maitinimas

Siy mety spalio 5 dieng Valstybinés mokesciy inspekcijos (VMI) i$platintame informaciniame
pranesime aiSkinama, kad dél ekstremalios situacijos, kai darbuotojai neturi galimybiu piety
metu pavalgyti ir darbuotojams maitinima organizuoja imone, darbuotojy maitinimas yra
objektyviai salygota butinybe.

Kai yra paskelbta valstybés lygio ekstremalioji situacija visoje Salyje dél koronaviruso
infekcijos, tokiu darbuotoju maitinimo islaidos, kurios biutinos veiklos testinumui uztikrinti,
néra gyventoju pajamu mokesc¢io (GPM) objektas ir GPM jstatymu nuostatos netaikomos.
Tokj maitinima galima apmokéti iS gauty asignavimuy ir, sudarant samatas 2022 metams,
galima planuoti lésas, siekiant uztikrinti darbuotoju maitinima.

Uztikrintos iSlaidos darbuotoju pavézéjimui

PanaSi situacija yra ir su darbuotojy pavézéjimu. Nesvarbu kaip atliekamas pavézéjimas - ar
istaigos transportu, ar darbuotojo, ar treciosios Salies. Svarbu, kad tai reikalinga jstaigos
veiklai uztikrinti. Jei darbuotojas dirba i§ namu, taciau turi greitai atvykti j darba ar j kita
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nurodyta vieta, darbdavys privalo uztikrinti galimybe tai padaryti.

Darbuotoju transporto iSlaidos galimos, kai yra paskelbta ekstremalioji situacija dél
koronaviruso infekcijos plitimo gréesmes ir taip darbdavys siekia apsaugoti darbuotojus,
atliekandius svarbias uzduotis. Sias i$laidas taip pat galima apmokeéti i§ gauty asignavimy, ir,
sudarant samatas 2022 metams, vertéty planuoti lésas, siekiant uztikrinti darbuotoju
pavezéjimus. Tokiu atveju darbuotojo patirtos iSlaidos néra GPM objektas ir GPM jstatymu
nuostatos netaikomos.

Svarbu planueti iSlaidas
Taigi, vieSojo sektoriaus subjektai turéty Siais metais skirti 1éSas ir atsiskaityti su
darbuotojais, kuriems teko, atliekant valstybés funkcijas, vazinéti ir maitintis savo saskaita.

Taip pat, planuojant 1éSas 2022 metams, reikétu i§ anksto numatyti iSlaidas Siam tikslui.
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