Q PANINFO.LT Mazéja apmokamo darbo valandy skaicius, taciau kruvis ne - ar
legalu?

Liepos pabaigoje viesai buvo paskelbta, kad vieno didziausiu Estijos prekybos tinklu
»Maxima” vadovai nuo Siol ipareigoti dirbti pagal veiklos efektyvinimo programa,
kurios centre - mazesnis apmokamu darbo valanduy skaicius. Imoniu vadovams
iSkeliamas sunkus uzdavinys - kaip sumazinus apmokamu darbo valandu skaiciu,
atlikti visas reikalingas uzdueotis, sako Jovita Valatkaité, advokatu kontoros
COBALT asocijuota partnere. Ji paaiSkina, ar toks regiono prekybos milzines
sprendimas Lietuvoje butu legalus ir kaip imoné, siekdama mazinti iSlaidas, turetu
vykdyti darbo mazinimo procesa.

Darbdavio sprendimas mazinti iSlaidas taupant darbo uzmokescio kastus galéty buti
tinkamas. Taciau bet kokiu pokyciu jvedimui, visu pirma, turi pritarti ir darbuotojai.

»Kalbant apie darbo laiko norma, ji yra nustatyta darbo sutartyje ir kei¢iama gali buti tik
koreguojant darbo sutartj. O Siam veiksmui reikalingas rasytinis darbuotojo sutikimas.
Darbo valandy mazinimas be jo sutikimo néra tinkamas ar legalus elgesys”, - sako J.
Valatkaite.

Taip pat advokaté pabrézia, kad elgesys, kuomet darbdavys sumazina darbo valandu skaicCiu,
taCiau kruvis nemazéja neatitinka teisés aktu reikalavimuy ir darbuotojai su tokiu sprendimu
gali nesutikti.

Kaip turetu atrodyti darbo mazinimo procesas?

Tuo atveju, kai darbdavys siekia kontroliuoti savo iSlaidas, jo prioritetas turéty buti
efektyvus komandos darbo kruvio paskirstymas. Tam pasiekti gali buti naudojamos
skirtingos priemones.

Viena tokiy - darbdavys turety vengti virsvalandinio darbuotoju darbo. Kadangi, toks darbas
yra apmokamas padidintu tarifu, jo kontrolé galétu prisidéti prie iSlaidy sumazinimo.

»Priezas¢iu, kodél imonéje atsiranda poreikis dirbti virSvalandzius yra ne viena. Pavyzdziui,
gali buti, kad darbuotojuy pamainos sudeliotos netolygiai, darbo procesas néra pakankamai
efektyvus. Tad pirmiausia svarbu rasti problema, o tuomet ja spresti“, - sako COBALT
asocijuota partnere.

Ji taip pat pabrézia, kad, jei darbdavys negali suteikti pakankamai darbo darbuotojams, jis
turéty skelbti prastovas ar dalines prastovas. Tokiu atveju, darbuotojai nedirbty visiskai
arba dirbtu mazesnj valandy skaic¢iu. Uz laika, kurj darbuotojas praleidzia prastovose,
pastarasis gauty 40 proc. darbo uzmokescio. Tiesa, advokaté atkreipia démesj, kad
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pirmasias dienas uzmokestis uz prastovas skaiciuojamas Siek tiek kitaip: pirmaja prastovos
diena mokamas vidutinis darbuotojo darbo uzmokestis, antraja ir treciaja dienas - du
trecdaliai.

Tiesa, jei buty nuspresta, kad viso darbo kriuvio darbuotojams negalima uztikrinti ilguoju
laikotarpiu, jam gali buti pasiulyta dirbti dalj etato, sako J. Valatkaite:

»Tokiu atveju, darbuotojams gali buti pasiulyta keisti darbo sutartj. Darbo laiko norma
turéty buti mazinama tik tiems darbuotojams, kurie aiskiai iSreiskia sutikima tai daryti. Ir po

salygu.”

Krastutiniu atveju turéety buti pradedamas darbuotoju atleidimo procesas, sako teisininke.

Darbo uzmokescio apskaita
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