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Iki liepos 1 d. Seimui bus pristatyta LRT tarybos 2018 metuy ataskaita, pirma karta parengta
pagal Europos transliuotoju sajungos (EBU) ,Indélio j visuomenes gerove” (,,Contribution to
society”) metodika. Sj visuomeninio transliuotojo ataskaitos Seimui ir visuomenei formata
antradienj patvirtino LRT taryba.

Ataskaita grista trimis aspektais: visuomeninio transliuotojo indéliu j Salies demokratija;
indéliu i kultura ir Svietima; indéliu i ekonomika ir inovacijas. Ataskaita netrukus bus vieSai
prieinama portale LRT.LT.

Televizijos laidu konkurse - beveik 280 projektu

Pavasarj vykusiam LRT televizijos programuy konkursui 98 prodiuserines kompanijos ir
fiziniai asmenys pateiké 276 pasiilymus. Siuos duomenis posédyje pristaté LRT generalinés
direktorées pavaduotojas Gytis Oganauskas.

LRT Programuy pirkimo komisija i derybas nusprendé pakviesti 50 konkurso dalyviy ir pirkti
iS ju 67 televizijos programas: 33 televizijos projektai bus perkami LRT PLIUS kanalui, 32
LRT TELEVIZIJAI ir 2 interneto projektai - portalui LRT.LT.

Igyvendins lyciu lygybeés projekta ,50/50”

Remdamasi brity visuomeninio transliuotojo BBC pavyzdziu, LRT nuo birzelio pradéjo
igyvendinti ly¢iu lygybeés skatinimo projekta ,50/50”. Pirmajame etape, kuris truks visa
vasarq, dalyvauja 10 komandu, kurios fiksuoja, kiek ju laidose yra vyru ir moteru. Pagal lytis
bus skai¢iuojami eteryje ar straipsniuose pasirodantys laidy vedéjai ir Zurnalistai,
reportazuose kalbinami zmones, laidos sveciai, straipsniu pasnekovai ir ekspertai, muzikos
atlikéjai ir autoriai, fotografijose uzfiksuoti asmenys.

Pirmame etape i projekta isitrauke: TV laidos ,Panorama“ , Savaite“, ,Kulturos diena“,
radijo laidos ,Ryto garsai”, ,10-12“, ,Lietuvos diena“, ,60 minuciy”, ,Vienkartiné planeta” ir
LRT.LT rubrikos ,Lietuvoje” komanda. Rudenj prie projekto ,,50/50 prisijungs daugiau LRT
laidy ir rubrikuy.

Pristatyta LRT 2019-2022 m. personalo strategija

LRT tarybai posédyje pristatyta LRT personalo strategija 2019-2022 metams. Svarbiausios
strategijos kryptys - adaptyvi lyderyste, efektyvumas, aiski ir skaidri atlygio politika,
tikslinio darbuotoju ugdymo(si) sistema, jgalinanti organizaciné kultura. Personalo valdymo
strategija atliepia LRT ilgalaike strategija 2018-2022 metams.
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,Tikime, kad Si strategija padés uztikrinti kryptinga personalo valdyma, stiprinant vadovy
lyderystes kompetencijas, diegiant skaidria atlygio sistema skirtingoms darbuotoju grupéms,
mazinant hierarchinius lygmenis bei atsisakant verte nekurianc¢iu funkciju”, - sako LRT
administravimo ir veiklos vystymo departamento vadovas Tomas Rytel.




