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penktadalio mokytoju

Jeigu rudenj Lietuvoje buty antra karta jvestas karantinas, Salies mokyklos netektu
maziausiai penktadalio mokytoju. Didziausia grésmé Lietuvos Svietimo sistemai kilty dél to,
kad iSeitu dalis jaunu, aktyviu, kurybingu mokytoju, kurie perdega nuo karantino metu jiems
iSaugusio spaudimo kaip pedagogams ir kaip tévams.

Tokia informacija gauname bendraudami su visos Salies pedagogais, kuriems jau 15 mety
vedame , Lions-Quest” socialinio ir emocinio ugdymo programuy uzsiémimus.

Sulaukéme tukstanciy pareiSkimu, kad vyresnio amziaus mokytojai antro tokio karantino
nebekentes ir iSeis i§ darbo, nes ,mes nenorime to cirko”. Jauni mokytojai irgi iSeis - jie
nebijo iSeiti, nes zino, kad ras kita darba.

Prisiminkime pavasarj - su kuo susiduria vyresnieji ir jaunesnieji pedagogai tokiose
krizinese situacijose, kaip paskutinj mokslo mety trimestra trukes karantinas?
Vyresniesiems daznai truksta kompiuterinio rastingumo jgudziu, nuotolinis mokymas jiems
kelia jtampa - lyg dirbty ne savo darba. Jaunesni pedagogai, kurie patys augina
nepilnamecius vaikus, iSgyvena didziulj stresg, nes turi i§ namuy reguliuoti savo vaiku
ugdyma ir dar organizuoti nuotolinj klasés vaiky mokyma. Be to, karantino metu pasimate
musy neiSmanumas: beveik neturime j interneta sukelto mokymo turinio, triksta metodinés
medziagos, kaip efektyviai vesti pamokas, vertinti zinias ir kt.

Pedagogai, kurie gali eiti j pensijq, jau eina, ypac¢ rajoniniame lygyje. Negali pakelti pokyc¢iu
- iSeini. Per Sig vasara suskaic¢iuosime, kiek procentu nubyrés. Didziausia béda, kad ju vieta
natlraliai neuzsipildo jaunais mokytojais.

Dabartiniy jauny mokytoju iSéjimas per brangiai kainuos Svietimo sistemai, nes tai - Zzmonés
su idéjomis, su kitokia vizija apie ugdyma, Svietima, tai jau visai kitokio rastingumo
mokytojai.

Dél to jie ir perdega jau dabar, nes jdeda daug pastangy i ugdymo procesa, vaiko
sudominimui. Kai jie pradeda jausti, kad kiti elgiasi prieSingai - perdega.

Jeigu jauny mokytoju dalis ims byréti, tai bus Svietimo sistemos grittis ir milziniska krize,
nes jauni mokytojai moka valdyti kompiuterius, gali greitai persiorientuoti j elektroninj
turinj, sugeba kurti ir sugebés dar daug nuveikti Svietime, bet jie neatlaiko vienu metu j
viena katila sumesty dalyku.

Niekas nekalba apie mokytojus, auginancius vaikus: jiems keliami reikalavimai kaip
darbuotojams ir kaip téevams ir jiems tiesiog to kruvio per daug!
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Ministro paskelbta zinia apie ,jprasta” busimuy mokslo metu pradzia su apsaugos slenksciais
tarsi leidzia lengviau atsikveépti.

Faktas, kad karantinas nepadidins mokytoju skai¢iaus, tik sumazins. Todél tai yra geras
metas rimtesniems pokyciams.

Lietuvoje vienam mokytojui tenka 8,5 vaiko. Europos sgjungos vidurkis: 15 vaiky - vienam
mokytojui. Esame labai turtinga valstybé. Tokioje situacijoje kataklizmai yra gerai - atsiveria
galimybe padidinti 40 proc. atlyginimus tiems pedagogams, kurie lieka sistemoje.
Profsajungos ¢ia gulty kryziumi, bet tai jau vyksta nattraliai.

Viena didziausiy mokytoju streso priezascCiu, kad jie neturi pilno etato ir turi lakstyti po
kelias mokyklas, ypac rajonuose. Jiems nekompensuoja kuro, tad ménesio gale mokytojas
perzitri kuro ¢ekius ir sako ,ariu kaip jautis ir nieko neuzdirbu”.

Cia sisteminis klausimas - ar jiis norite, kad mokykla biity socialinés paramos jstaiga su
mazu atlyginimu, bet uztat pedagogas turi darba, nors ir yra nelaimingas?

Nelaimingi mokytojai turi tiesiogines jtakos mokymo kokybei: jei mokytojas nenori dirbti su
vaikais, vaikai tai jaucia.

Sis klausimas tiesiogiai susijes su mokytoju perdegimo problema. O mokytojas turi turéti
galimybe neperdegti.

Mokytojo saugumas susideda iS saugiu darbo salygu: normalaus kruvio, aprupinimo darbo
priemonemis ir normalaus atlyginimo. Mokytojas neturi dirbti po pamoku. Kaip norvegai ir
suomiai sugeba padaryti, kad po 16 val. yra mokytojo vakaras, o pas mus nesustyguojami
reikalavimai? Kas iS to, kad duodame mokytojui SPA galimybes, jeigu jis neturi atlyginimo?

Todél cia veiksmingiausias ,maziau yra daugiau” principas: geriau turéti maziau mokytoju
su dideliais atlyginimais.

Sudarius salygas mokytojams neperdegti, svarbu kelti reikalavimus rezultatams, kad
Lietuva, investavusi bene daugiausiai pinigy Europos Sajungoje i mokytoju perkvalifikavima,

nebebuty paskutinéje akademiniy pasiekimuy vietoje.

Norint aukstos Svietimo kokybés - mokytojas turi buti laimingas. Jeigu norime, kad vaikas
mokytusi, jis turi buti laimingas mokydamasis.

Linas Slusnys yra vaiky psichiatras, svietimo vadybos profesionalas, pedagogu socialinio ir
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emocinio ugdymo programy VS] ,Lions Quest Lietuva” vadovas.




