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Daugybeé priezascCiu trukdo uztikrinti ly¢iu lygybe darbo rinkoje: geopolitiniai, ekonominiai
sukrétimai, o pandemijos padariniai $j progresa dar labiau pristabdé. Europoje pagal motery
lygybe darbo rinkoje esame septinti, rodo Pasaulio ekonomikos forumo ataskaita. Tai itin
aukstas jvertinimas Lietuvai.

»Misu Salies moterys pakankamai aktyvios darbo rinkoje, net ankstesniy kriziy laikais ju
nedarbas buvo gerokai mazesnis nei vyru. DZiugina, kad pasaulio ir Europos kontekste
esame aukstoje pozicijoje, o motery diskriminacijos apraisku ir segregacijos ly¢iu pagrindu
darbo rinkoje vis maziau. Visgi Siuo metu padidéjusij ju skaiciu vertinu kaip susiklosciusiu
objektyviu aplinkybiu priezastis. Viena ju - darbo paieskas musu Salyje pradéjo karo
pabegeéliai, kuriy didzigja dauguma sudaro moterys*“, - aiSkino Uzimtumo tarnybos direktoré
Inga Balnanosiene.

Dabartine situacija darbo rinkoje rodo, kad oficialiai ju nedirba daugiau nei vyruy -
Uzimtumo tarnyboje rugséjo 1 d buvo registruota 53,1 proc. darbo ieskanciy motery ir 46,9
proc. vyru. Pernai Sis santykis buvo beveik lygus - atitinkamai 50,8 proc. ir 49,2 proc.

I.Balnanosienés teigimu, visgi pirmiausia atotriuki tarp nedirbanciu klienty motery nenaudai
padidino pandemija - daugiausiai dirbanc¢ios paslaugy srityje, labiau besiripinancios Seima
ir vaikais turéjo pristabdyti aktyvia veikla. Ju padétis tapo maziau stabili, kai tuo tarpu vyru
padetis darbo rinkoje tapo palankesné dél ju maziau feminizuoty profesiju.

Mety pradzioje klientu struktira pagal lytj buvo apylygé - 49,6 proc. motery ir 50,4 proc.
vyru. Nuo vasario 24 dienos atvykusiems karo pabégéliams is Ukrainos pradéjus darbo
paieskas, klienty struktira pasikeité iS esmés. Moterys geguzés 1 d. jau sudare 51,6 proc.
Taciau per metus fiksuotas teigiamas pokytis - motery registruotas nedarbas sumazéjo 3,5
proc. punkto nuo 12,6 proc. iki 9,1 proc.

Uzimtumo tarnyboje dazniausiai registruojasi vyresnio amziaus ir turinc¢ios vidurinj
iSsilavinima klientés. Jaunu nedirbanciy motery iki 29 metu taip pat daugiau (53 proc.). Nuo
didmiescCiy nutolusiuose regionuose darbo neturin¢iy motery gerokai daugiau: Akmenés
rajone (15,9 proc.), Kalvarijoje (14,7 proc.), Visagine (12,8 proc.), Kazly Rudoje (12,3 proc.)
ir Mazeikiy rajone (12,1 proc.). Maziausias kurorty zonoje - Neringoje (2,8 proc.), Birstone
(4,5 proc.), Kretingos (5 proc.) ir Klaipédos rajonuose (5,3 proc.).

Ilgalaikio nedarbo problema veélgi ryskesné tarp motery - jos sudaro didesne dalj (51,9
proc.) nei vyrai. Ypac iSsiskiria Mazeikiy rajono savivaldybé, kur ilgai nedirbanc¢iu motery
yra net 69,7 proc. Panasi situacija Visagine - 65,1 proc. ir Kelmés rajone - 63,7 proc.
Priesingai - Molétuose, kur tarp ilgalaikiu bedarbiy dominuoja vyrai (62,5 proc.), Neringoje
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(61,5 proc.) ir Svencioniy rajone (60,1 proc.).

Anot I.Balnanosienés, paspartinti procesus gali motery ryztas keisti profesija: ,Augant
inzineriniy ir technologiniy specialybiu paklausai, Sig sritj atranda ir moterys. Parama
mokymuisi buvo suteikta ne vienai IT specialistei ar vilkiko vairuotojai. Rinkdamasis
profesija zmogus turi jvertinti jos perspektyvas, o ne stereotipinj taikyma vienai ar kitai
lyCiai“.

Siemet UZimtumo tarnybos klientés moterys sudaré 56 proc. paramos mokymuisi priemoniy
dalyviu. Paklausiausia tarp ju iSlieka socialinio darbuotojo padéjéjo mokymosi programa.
Moterys tradiciSkai aktyviau dirba savarankiskai - rugpjuti jos sudaré 59,7 proc. dirbanciuju
su verslo liudijimais.




