Q PANINFO.LT KTU mokslininkas apie DI ir automatizacijos paradoksa: pakeisdamos
zmogu, jos kuria naujas darbo vietas

Dirbtiniam intelektui (DI) ir robotikai vis labiau isigalint musu kasdienybe¢je, kyla
naturalus klausimas: ar Sios technologijos taps pagalba, ar iSSukiu? Kiekviena
diena sparciai tobuléjancios technologijos automatizuoja procesus, kuriuos
anksciau atlikdavo Zzmoneés, taip keisdamos jprastus darbo ir gyvenimo modelius.

,1 DI zituriu ne tik kaip i programinj koda, bet ir kaip i mechanizma su elektromechaniniu
Lkunu”, kuris yra fiziSkai ap¢iuopiamas ir gali manipuliuoti daiktais laike bei erdvéje,
atsizvelgdamas i gamybos poreikius“, - sako Kauno technologijos universiteto Elektros ir
elektronikos fakulteto (KTU EEF) profesorius, DI kompetenciju centra kuriancio
»SustAInLivWork” projekto narys ir DI srities ekspertas Vidas Raudonis.

Jis teigia, kad DI ir robotika gamyboje ne tiek pakei¢ia zmogu, kiek praplecia jo galimybes.
Automatizuodamos pasikartojancias uzduotis, Sios technologijos mazina darbuotoju
nuovargij, klaidy tikimybe ir perima pavojingas uzduotis, taip gerokai sumazindamos
nelaimingy atsitikimy rizika.

Nepaisant vyraujanc¢iu baimiu, kad DI gali pakeisti zmones, iS tiesu Sios technologijos leidzia
dirbti greiciau, efektyviau ir saugiau. Ateitis, kurioje gamyklos veikia be tiesioginio zmogaus
isikiSimo, o sudétingi gamybos procesai modeliuojami virtualioje erdvéje, jau tampa realybe.
Skaitmeniniai dvyniai

V. Raudonio teigimu, DI, jskaitant maSininj mokymasi, tampa neatsiejama skaitmeniniy
dvyniy kurimo dalimi. Skaitmeninis dvynys - tai virtuali realaus fizinio objekto ar proceso
kopija, atspindinti visus fizikos désnius, veikiancius tikraji objekta ar procesa.
,1sivaizduokite, kad sukuriate skaitmenine produkto replika, fiziSkai nepajudine né vieno
varztelio realiame pasaulyje”, - sako jis.

Pasitelkiant skaitmeninius dvynius gamybos srityje, virtualioje erdvéje galima simuliuoti visa
gamybos linijg, kurioje, kaip ir realiame pasaulyje, vyksta visi etapai - nuo zaliavy tiekimo iki
galutinio produkto pakavimo.

Anot KTU mokslininko, tai didina gamybos lankstuma, nes leidzia identifikuoti galimus
trikdzius gamybos procese ir jvertinti ju poveikj proceso efektyvumui bei naSumui.
»Skaitmeniné gamybos proceso replika leidzia apmokyti naujus darbuotojus dirbti su
pavojingais sveikatai jrenginiais, fiziSkai prie ju neprisilieciant. Nauju darbuotoju
apmokymui naudojamos virtualios realybes (VR) technologijos ir lytéjimo jrenginiai,
imituojantys fizinj kontakta su virtualiais objektais”, - papildo , SustAInLivWork" projekto
narys.

Pasak jo, Siandien sukurti pilnavertj gamybos proceso skaitmeninj dvynj yra sudétinga.
Taciau pasaulinés kompanijos, tokios kaip , Siemens” ir ,Nvidia“, sitlo iSmanius sprendimus
pramoneés sektoriui. Pavyzdziui, produktas ,Industrial Metaverse” atkartoja fizinio pasaulio
elementus -realius jrenginius, gamyklas, pastatus, miestus ir kita infrastruktura - bei
padeda klientams kurti skaitmenines replikas.

Tamsiuju gamykluy revoliucija



Q PANINFO.LT KTU mokslininkas apie DI ir automatizacijos paradoksa: pakeisdamos
zmogu, jos kuria naujas darbo vietas

V. Raudonis teigia, kad DI technologijos leidzia kurti vadinamasias , tamsigsias gamyklas“
(angl. dark factories) - visiSkai automatizuotas gamyklas, kuriose néra darbuotojuy ir kurioms
nereikia apSvietimo.

,Kadangi néra darbuotoju, néra ir poreikio apsviesti gamyklos patalpas. Tokio pobudzio
gamyklose gamybos procesas yra efektyvus ir nasus. Jo neveikia Sventinés dienos, streikai ar
kiti zmogiskieji veiksniai“, - sako jis.

KTU mokslininkas pasakoja, kad pasaulyje jau veikia visiSkai automatizuotos gamyklos,
kurias valdo tokios kompanijos kaip ,Lego”. Idomu tai, jog ijungus Sviesa gamykloje, iSkart
suveikia pavojaus signalas. ,Sio proceso kontekste kyla klausimas, kokia yra Zmogaus vieta
tokioje aplinkoje? Tai tampa dideliu iSStkiu ne tik pramonei, bet ir visam zmogaus
socioekonominiam gyvenimui“, - pastebi jis.

Pasak V. Raudonio, automatizacija ir ateityje paveiks daugybe darbo vietu, ypac tas, kuriose
atliekamos pasikartojancios uzduotys, tokios kaip ,paimk ir padék” tipo veiksmai.

,Zmonéms belieka pasinaudoti DI technologijy atveriamomis galimybémis. Sios
technologijos atlaisvina zmoniy rankas nuo rutininiu, daznai sveikatai pavojingu darbu,
suteikdamos galimybe plétoti naujas veiklas, reikalaujancias gilesniy kognityviniy
gebéjimu”, - aiskina jis.

Aukstos kvalifikacijos specialistams atleidimai negresia

KTU mokslininkas pazymi, kad Vokietijos gamybos pramonéje nuolat didéja DI ir robotikos
integracija, taciau tai nereiskia, jog darbuotoju poreikis mazéja. PrieSingai - automatizacija
vyksta del darbuotoju trukumo.

Nors automatizuoti procesai reikalauja aukstos kvalifikacijos specialistu, ju truikumas stabdo
spartesne DI ir robotikos diegimo pazanga, todél gamyba vis dar priklauso nuo fizinio darbo.
»Vokietijoje daugiau nei pusé darbuotoju teigiamai vertina pramoninius robotus, kurie
padeda atlikti sunkias uzduotis ir leidzia vyresniems darbuotojams ilgiau islikti darbo
rinkoje. VokiecCiai kulttriSkai palankiai zitri j technologiju diegima, nes automatizacija
padidina sauguma ir sumazina pavojingu darbuy kieki. Vis délto net trec¢dalis gamybos imoniy
teigia, kad truksta specialistu, gebanciu dirbti su naujomis technologijomis“, - sako V.
Raudonis.

Vokietijos vyriausybe skatina darbuotoju kvalifikacijos kelima, sitilydama dviguba mokymosi
ir praktikos atostogu programa bei teikdama finansine parama darbdaviams pagal
Kvalifikacijos galimybiu jstatyma (angl. Qualification Opportunities Act). Si iniciatyva
suteikia darbuotojams galimybe mokytis ir jgyti nauju kompetenciju.

Privacios jmoneés taip pat investuoja j savo darbuotoju tobuléjimg, todél, anot KTU
mokslininko, aukstos kvalifikacijos specialistams atleidimai negresia.

»Nors tikétasi, kad DI, taip pat kaip ir automatizacija, atlaisvins zmones nuo kasdieniu darby
ir suteiks galimybe kurybiskai atsiskleisti, realybé daznai yra priesinga. Dabartiniai DI
algoritmai sékmingai automatizuoja kognityvines uzduotis, tokias kaip tekstu rasymas ir
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vaizdu generavimas, tac¢iau vis dar nepajégia spresti fiziniu kasdienybeés uzduociu,
pavyzdziui, indy plovimo ar baty raisteliu riSimo*“, - pastebi , SustAInLivWork“ projekto
narys.

Jis teigia, kad didelés bendroves, veikianc¢ios kognityviniy technologiju srityje, del
spartéjancios automatizacijos sumazins darbuotoju skaiciu. Taciau kol neturime robotu,
galincCiy atlikti visus fizinius darbus, zmogaus darbo jégos poreikis islieka svarbus. Todél
daugelis darbuotoju turés igyti nauju igudziy ir persikvalifikuoti, kad sekmingai prisitaikytu
prie kintancios darbo rinkos.




