Q PANINFO.LT Kodel ambicingiems studentams reikalingi karjeros mentoriai?

»Kiekvieno asmens karjeroje mentoriaus vaidmuo kuria didziule verte. Zmogus savo
gyvenime turejes mentoriu yra labiau motyvuotas, daug greiciau ir sekmingiau
adaptuojasi darbo rinkoje, jam lengviau sekasi uzmegzti naujas pazintis. Dziugu,
kad KTU studentai supranta mentorystés svarba ir aktyviai renkasi karjeros
mentorius”, - sakeé Greta Stupelyte, jau beveik 3-ejus metus Kauno technologijos
universitete (KTU) veikiancios unikalios Mentorystés programos koordinatore.

Jos teigimu, nors bendravimas su karjeros mentoriais Sioje programoje turi pabaigos data,
nemaza dalis studenty tesia bendravima ir po studiju baigimo.

KTU absolventé Aisté Macionyté dziaugiasi, galéjusi pasirinkti unikalig kompleksine
mentorystés programa, kuri suteikia galimybe pasirinkti net iS 5 mentoriy tipu, ir turéjusi
proga dirbti su puikiu karjeros mentoriumi.

»~Mentorysté man suteiké galimybe i$ arc¢iau pazinti verslo pasaulij, suprasti, ko reikia, kad
pasiekciau savo ateities tikslu, - saké absolventé. - Mentorius man yra Zzmogus, kuris
visuomet paskatins veikti, pasakys, kokias klaidas esu padariusi ir kokios manes gali laukti
tam tikruose sprendimuose. Universitetas savo studentams suteikia visapusiSka galimybe
tobuleti, atsiskleisti, padeda tapti neeiliniu studentu.”

Karjeros mentorius tapo darbdaviu

KTU Statybos ir architekturos fakulteto (SAF) studentas Raidas Rimkus pasakojo, kad
karjeros mentoriu pasirinko dar pirmame kurse. Studentas noréjo kuo greiciau pamatyti,
kaip viskas vyksta versle, praktikoje, o ne tik akademiniame pasaulyje. Siuo metu R. Rimkus
studijuoja tre¢iame kurse ir vis dar aktyviai bendrauja su savo mentoriumi, kuris tapo ir
vaikino kolega.

,GriZztamuoju mentorystés programos rysiu galé¢iau pavadinti nauja darba savo karjeros
mentoriaus jmonéje, kurioje stengiuosi sukaupti kuo daugiau patirties. Pamaciau tam tikrus
pliusus ir minusus, susijusius su darbo specifika, kurie ateityje padés dar labiau iSgryninti
savo norima veiklos sriti“, - apie mentorystes itaka savo karjerai kalbejo R. Rimkus.

Jo teigimu, didziausia nauda, prisijungus prie KTU mentorystés programos, yra pajutimas,
ka reiskia dirbti imonéje, susijusioje su kiekvieno studiju sritimi, kaip joje atliekami darbai,
kokiais principais reikty vadovautis darbo metu. Bendravimas su karjeros mentoriumi taip
pat padeda praplesti akirat;.
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Tuo tarpu studenté Ieva Gakstaité pirmaja savo karjeros mentore taip pat pasirinko dar
budama pirmakurse: , Dalyvavimas Universiteto siilomoje mentorystes programoje yra puiki
galimybé suzinoti kazka naujo, susipazinti su naujais zmonémis, parodyti save. Tuo metu tai
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ne po Universiteto baigimo pradéjus ieskoti darbo.”
Mentorysté suteikia motyvacijos uztaisa

Elektros ir elektronikos fakultete (EEF) elektros energetikos sistemas studijuojantis Linas
PusSinaitis karjeros mentoriy pasirinko budamas jau ketvirtame kurse. ,Jei tik bui¢iau zinojes,
kokia naudinga gali biti Si programa, nedvejodamas btuciau iShandes ja kur kas anksciau®“, -
sakeé L. PusSinaitis.

Dar vieno EEF studento Manto Kaminicko, taip pat pasirinkusio karjeros mentoriu, teigimu,
dalyvavimas KTU mentorystés programoje jam padeéjo geriau pazinti save.

Studentas su savo karjeros mentoriumi aptareé, kokiomis savybémis turi pasizymeti
komandos lyderis, kaip efektyviai ir dalykiSkai bendrauti, kurti naujas pazintis, gerai
pasirodyti darbo pokalbiy metu. Visa tai jam leido jvertinti, kokius gebejimus ir asmenines
savybes reikia tobulinti, siekiant sekmingos karjeros ateityje.

»Pavyzdziui, vertindamas savo karjeros mentoriaus uzimtuma, pokalbiams atsakingai
ruosdavausi, kad per palyginti trumpa laika buty galima iSsiaiskinti man rupimus klausimus.
Tokiu budu tobulinau savo komunikacinius bei laiko planavo jgudzius”, - savo patirtimi
dalyvaujant programoje dalinosi M. Kaminickas.

Tuo tarpu KTU magistrantas Virginijus Vasylius pazymi, kad po kiekvieno susitikimo su
karjeros mentoriumi, jis iSeidavo pasisémes daug motyvacijos ir noro tobuléti. ,Butent tai ir
yra pagrindiniai dalykai, vedantys jaunus Zzmones pirmyn*, - isitikinés V. Vasylius.

Padeda apsispresti del ateities darbo

Kompleksine mentorystés programa aktyviai naudojasi ir Ekonomikos ir verslo fakulteto
(EVF) studentai. Stai Ieva Gakstaité pasakoja, kad labiausiai jsimines susitikimas su jos
karjeros mentore buvo kartu praleistas pusdienis.

»Vaziavome j kelis imonés padalinius, susitikome su juose dirbanciais specialistais. Taip pat
turéjau galimybe dalyvauti darbuotoju susirinkime, rezultaty aptarime. Supratau, kad
mentoré manimi pasitiki, nes po visy susitikimy doméjosi mano nuomone, pastebéjimais. Sis
susitikimas leido pajusti bent dalj savo mentores dienotvarkes ir darbyu”, - pasakojo I.
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Gakstaite.

Jos nuomone, dalyvavimas KTU mentorystés programoje turi nemaza jtaka tolimesnei
karjerai, nes mentoriai studentams padeda labiau pasitikéti savimi, skatina siekti savo
tikslu, igyti praktinés patirties. ,Dabar dar aiSkiau suprantu, kokio darbo noréciau ar

priesSingai - nesirinkciau - ateityje”, - akcentavo I. Gakstaité.

Dar vienas KTU studentas Linas PuSinatis taip pat dziaugiasi turéjes galimybe iS arti
pamatyti savo karjeros mentoriaus darbotvarke: ,Pirmasis susitikimas truko visa darbo
diena. Mentorius mane pasikviete i ,LitPol Link” jungties statybu aikstele. Kelionéje daug
kalbéjomeés ir radome nemazai bendru dalyku.“

Studentas turejo iSskirtine galimybe pamatyti istorinés elektros jungties darbus, kaip vyksta
procesai, susipazino su karjeros mentoriaus kolegomis, praplété pazistamuy rata. ,Baigus
studijas ir pradejus dirbti, neatmenu galimybes ir pats sudalyvauti KTU mentorystes
programoje, kaip karjeros mentorius“, - mintimis dalinosi L. PuSinaitis.
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