Q PANINFO.LT Kaip darbdaviams elgtis su Rusijos agresijg Ukrainoje palaikanciais
darbuotojais?

Rusijai pradeéjus neiSprovokuotus karinius veiksmus Ukrainoje, kone visas
demokratiskas pasaulis susivienijo pries agresoriu. Deja, nors pranesama ir apie
uzpultoje Salyje vykdomus karo nusikaltimus, bombarduojamus daugiabucius ir
puldinéjamus civilius gyventojus, karo ir agresoriaus remeju atsiranda ir Lietuvoje.
Kai karas, agresijos palaikymas vyksta ir darbo aplinkoje, tokie darbuotojai ne tik
kenkia darbdavio ivaizdziui, bet gali iSSaukti ir konfliktus kolektyve bei su tuo
susijusias teisines rizikas. Tad kaip reikétu elgtis tokiu situaciju norinc¢iam isvengti
darbdaviui?

Atsakomybe gresia ne tik darbuotojui

Kaip akcentuoja teisés firmos , Sorainen” vyresnioji teisininké Aurelija Daubaraite, situacija,
kai darbuotojas viesSai pritaria tarptautiniams nusikaltimams, gali buti vertinama remiantis
Baudziamuoju kodeksu, kuriame numatoma, kad vieSai pritares tarptautiniams
nusikaltimams (pvz., nusikaltimams Zzmoniskumui arba karo nusikaltimams), juos neigiantis
ar Siurksciai menkinantis zmogus, tai darantis grasinanciu, uzgauliu ar jzeidzianc¢iu budu
arba jei dél to buty sutrikdyta viesSoji tvarka, gali biti baudziamas bauda, laisvés apribojimu,
arestu arba laisves atémimu iki dveju metu.

,Laisve reiksti jsitikinimus ir skleisti informacija nesuderinama su nusikalstamais veiksmais
- tautines, rasines, religines ar socialinés neapykantos, prievartos bei diskriminacijos
kurstymu, Smeiztu ir dezinformacija. Tai numatoma Konstitucijoje, kuria taip pat
draudZiama ir karo propaganda. Zinoma, BaudZiamajame kodekse neuZsimenama apie karg
Ukrainoje, tac¢iau Seimui priémus Rusijos ir Baltarusijos karine agresija pries Ukraina
smerkiancia rezoliucija, tokiai agresijai vieSai pritariantis asmuo potencialiai galéty buti
laikomas daranciu nusikaltima“, - konstatuoja A. Daubaraite.

Ji priduria, kad atsakomybé uz minéta nusikaltima gali buti taikoma ir juridiniam asmeniui.
Jei jis toleruoja tokios informacijos skleidimag jmoneés viduje, jmonés partneriams ar
klientams, tai gali buti laikoma teisés akty pazeidimu.

»Darbdavio pareigos numatytos ir Darbo kodekse - egzistuoja prievolé imtis priemoniu, kad
kiekvienam darbuotojui buty sudarytos saugios ir sveikatai nekenksmingos fizines ir
psichologinés darbo salygos. Jos, toleruojant kenksminga ir nusikaltimo pozymiy turintj
darbuotojo elgesi, naturalu, néra uztikrinamos”, - teigia , Sorainen” vyresnioji teisininke.

Nepriklauso kompensacija

Tad siekdamas uztikrinti tinkamas darbo salygas, darbdavys turétu drausti darbuotojams
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darbo aplinkoje reiksti tarptautiniams nusikaltimams pritarianc¢ias paziuras. Tokie darbdavio
reikalavimai ir jiems uztikrinti butini veiksmai negali buti laikomi mobingu, emocine
prievarta ar diskriminacija. Taciau siekiant iSvengti nesusipratimu, rekomenduojama, jog
imoné pirmiausia aisSkiai iSkomunikuoty darbuotojams, jog vieSas pritarimas tarptautiniams
karo nusikaltimams, ju neigimas ar SiurkStus menkinimas gali buti laikomas nusikaltimu,
todél tokiy pazitury demonstravimas darbo vietoje (iskaitant elektronine erdve), darbo metu
ar susijusioje su darbu aplinkoje yra neleistinas ir gali buti laikomas Siurks¢iu darbo pareigu
pazeidimu.

»Darbo kodekse numatyta, kad darbo vietoje padaryta nusikaltimo pozymiu turinti veika yra
laikoma Siurkséiu darbo pareigy pazeidimu. Situacijas, kurios yra laikomos tokiu Siurksc¢iu
pazeidimu, bei pagrindinius darbuotoju komunikacijos ir pazitiry demonstravimo principus
galima apsibreézti ir ijmonés vidiniuose dokumentuose. Nustacius tokj pazeidima,
priklausomai nuo jo sunkumo ir kity aplinkybiu, darbuotojui gali buti jteikiamas jspéjimas
dél galimo atleidimo uz antra tokj patj pazeidima arba jis gali biti atleidZziamas i$ darbo be
ispéjimo ir iSeitinés kompensacijos”, - sako A. Daubaraite.

Visgi, ji priduria, kad reikéty jvertinti ir aplinkybes - darbdavio reakcija turi buti
proporcinga padarytam paZeidimui. Taip pat reikéty jsivertinti, ar palaikyma tarptautiniams
nusikaltimams darbuotojas iSsako darbo metu ir darbo aplinkoje, ar asmeniniuose
socialiniuose tinkluose ir eisenu metu. O galbut pastaruoju atveju darbuotoja galima susieti
su jmone, galbut jis pasisako kaip jmonés atstovas. Atsargesniems reikéty buti ir dél Siuo
klausimu dar nesuformuotos teismuy praktikos. Teisininké A. Daubaraiteé pastebi, kad kartais
darbuotojo demonstruojamas nepriimtinas poziuris gali neturéti nusikaltimo pozymiu,
pavyzdziui, vieSai keliami klausimai dél paramos Ukrainai reikalingumo.

Tam, kad krastutinumu, kai reikia taikyti darbo pareigu pazeidimo procedira, buty iSvengta,
darbdavys turéty edukuoti savo darbuotojus ir informuoti apie tai, kokie veiksmai gali buti
laikomi nusikaltimu, darbo pareigu pazeidimu arba kokie veiksmai yra elementariai
nesuderinami su jmoneés vertybéemis. Tinkama komunikacija darbuotojams yra svarbi,
kadangi praktikoje neretai pasitaiko atveju, kuomet darbuotojas, padares neleistinus
veiksmus, ima teigti, jog esa nezinojo, kad taip daryti negalima.
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okia pozicija palaiko ir komunikacijos ekspertas,
,Hero Group” vykdantysis partneris Kestutis Gecas.

,Visu pirma, darbdaviui deréty supazindinti darbuotojus su imonés pozicija Rusijos agresijos
Ukrainoje atzvilgiu, jei imoné deda pastangas padéti Ukrainai - tuomet rekomenduojama
apie jas papasakoti imonés darbuotojams. Jeigu darbuotojai pageidauja prisidéti prie
pagalbos Ukrainai, imoné gali i tokia iniciatyva isitraukti kartu su darbuotojais. Sprendziant
tarp darbuotoju kylancius nesutarimus ar net konfliktus Rusijos paskelbto karo Ukrainai
klausimais, reikétu tureti iS anksto paskirta mediatoriu. Juo gali tapti personalo skyriaus
vadovas ar kitas reikiamu kompetenciju turintis asmuo. Jei yra galimybiu, nepamaisytu ir
Siuo sunkiu laikotarpiu darbuotojams pasitlyta psichologo pagalba“, - pataria komunikacijos
specialistas.

Informacija - ne tik lietuviskai

Anot K. Geco, komunikuoti reiketu ne tik lietuviu, bet ir rusu bei kitomis uzsienio kalbomis,
ypac jei imonéje dirba lietuviskai nekalbanciy asmenu. Komunikuojant rusy kalba butuy
pademonstruojama, kad néra jauCiama priesiSkumo rusy tautybés zmonéms ir kad jie néra
tapatinami su Vladimiro Putino valdomos Rusijos vykdoma agresija.

»Reikétu padeéti suprasti savo darbuotojams, kad uz karg Ukrainoje néra atsakingi visi rusu
tautybes asmenys. Taip pat ir turintys Rusijos Federacijos pilietybe - vien tik jos turejimas
néra pagrindas neigiamam poziuriui i asmenj. Svarbiausia skiriamoji linija yra Rusijos
veiksmu ir paties karo pateisinimas. Parama karui neturi tautybes, tokie asmenys gali
kalbeti bet kokia, taip pat ir lietuviy ar lenky kalbomis*, - akcentuoja ,Hero Goup”
vykdantysis partneris.

A. Daubaraité priduria, kad darbdavys turétu pagalvoti ne tik apie darbo pareigu pazeidima
padariusio darbuotojo drausminima, bet ir apie asmenu, pranesusiu apie nusizengima,
apsaugojima.
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,Darbdavys privalo uztikrinti informacija apie nepriimting elgesi pateikusio asmens
konfidencialuma, kad jam nebuty daromas neigiamas poveikis. Pavyzdziui, reikia uztikrinti,
kad toks asmuo dél pranesimo pateikimo nebutu atleidziamas ar perkeliamas j zemesnes
pareigas. Darbdaviai, turintys bent 50 darbuotoju, privalo turéti specialy vidinj informacijos
teikimo kanala. Gaves informacija apie pazeidima, kompetentingas asmuo galéty ne tik imtis
atitinkamy drausminanciy veiksmu bendroves viduje, bet ir kreiptis i prokuratira”, - teigia
,So0rainen” vyresnioji teisininke.




