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Anksciau ar veliau kiekvienas darbdavys susiduria su tam tikrais darbuotoju
klausimais. Pavyzdziui, kiek darbdavys turi investuoti i savo darbuotojus? Kaip
daznai reikia darbuotoju kolektyva mokyti, suteikiant profesiniu ziniu ir gerinant
mikroklimata organizacijoje? Ar darbuotojams naudinga zinoti savo teises,
garantuojamas Darbo kodeksu? Taigi, darbdavys ne tik privalo apmokyti darbuotoja
saugiai dirbti darbo vietoje, bet ir jam paciam yra labai naudinga, kai darbuotojai
Zino teisés aktu reikalavimus ir nekelia nepagristu reikalavimu ar neturi pernelyg
dideliu lukesciu.

Sukauptos zinios , pasensta” ir jas reikia atnaujinti

Siuo metu galiojantis Darbo kodeksas buvo pakeistas prie§ gerus penkerius metus. Todél
nuostatos, kurias darbuotojai zinojo pagal ankstesnés redakcijos Darbo kodeksa, turéjo biuti
isisavintos naujai. Vadinasi, darbdaviui tenka atsakomybe, jog kiekvienas darbuotojas
zZinotu, kaip jmonéje taikomos dabar galiojan¢io Darbo kodekso nuostatos.

Jose nurodyta, kad jmoniy ir organizaciju padaliniy vadovai turi buti edukuoti ir teisingai
sudaryti darbuotoju darbo grafikus arba pazymeéti faktiskai dirbta laika. Taigi, verta
pasvarstyti - kiek darbdavys turi investuoti j darbuotoju mokyma, pavyzdziui, kaip teisingai
taikyti Darbo kodekso nuostatas? PrieSingu atveju - padarius klaida ar neteisétai verciant
darbuotoja dirbti virSvalandzius, darbdaviui gali tekti netrukus aiskintis ir Darbo gincu
komisijoje.

Juk bet kuriam darbuotojui kilus jtarimy ar neaiskumu, kaip tam tikroje situacijoje turéty
buti taikomos Darbo kodekso nuostatos, jis gali nemokamai pasikonsultuoti su Valstybines
darbo inspekcijos specialistais ar tiesiog parasyti skunda Darbo ginc¢u komisijai.

Realybé tokia, kad net ir nesant jokiy pokyc¢iu tam tikrais klausimais Darbo kodekse,
Valstybines darbo inspekcijos specialistai pateikia tam tikry rekomendacijy vienu ar kitu
darbo santykiuose aktualiu klausimu. Todél labai naudinga vis atnaujinti zinias. Geroji
praktika patvirtina, kad bet kokias darbuotoju zinias reikéty atnaujinti bent viena karta
metuose.

ISties neblogas rekomenduotinas laikas mokytis yra metu pabaigoje, pries nauju mety
pradzig arba mety pradzioje. AiSku, jeigu Sie laikotarpiai yra labai jtempti, tuomet

darbdaviai mokymus organizuoja rudenj ar kitu konkreciai organizacijai tinkamu laiku.

Patarimai darbo gincu prevencijai
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Panagrinekime kelias praktines situacijas ir ju sprendimo budus:

» Imone turi keleta padaliniu, kuriu darbuotojai dirba pagal sumines darbo laiko
apskaitos rezima. Grafikai darbuotojams sudaromi rotacijos principu - vieng savaite
darbuotojai dirba rytinéje pamainoje, antra - popietinéje, o trecig savaite - naktinéje
pamainoje. Taciau darbuotojai kartais papraso pakeisti darbo grafika dél asmeniniy
aplinkybiu, ir iSkyla klausimas - ar nebus paZeistas maksimalus darbo laikas ir bus
uztikrinamas minimaliojo poilsio laikas?

Taip pat ir dél kity priezascCiu tenka dirbti ne taip, kaip suplanuota pirminiame grafike. Dél
Cia aprasyty atveju tenka gerai jsigilinti { Darbo kodekso nuostatas. Juk pazeidus kodekso
nuostatas, gali kilti darbo gincas, arba Valstybinés darbo inspekcijos patikrinimo metu gali
buti nustatyti pazeidimai.

» Darbuotojui kilo jtarimas, kad darbdavys neteisingai jam suteikia kasmetines
atostogas. Arba nesuteikia papildomuy atostogu, nors darbuotojas dirba kilnojamojo
pobudzio darbag, ir dar lauko salygomis. Todél iSmintingiausia tokiu atveju butu, jog
darbuotojas uzduotu klausima tiesioginiam savo vadovui jmonéje, o Sis turétu
pripazinti savo klaida, kad nejvertino fakto, kai tenka prie kasmetiniy atostogu suteikti
dar ir papildomu atostogy dvi darbo dienas uz vienus darbo metus.

Taciau jei darbdavys atsisako suteikti visas priklausancias atostogas ir darbuotojui tinkamai
nepaaiskina priezasciu, didelé tikimybé, kad imonés vadovui dél to teks aiskintis Darbo
gin¢u komisijoje. O jei nebus pasiektas kompromisas, galima dar papildomai sulaukti ir
neplaninio Valstybinés darbo inspekcijos patikrinimo.

Sviesti darbuotojus ne tik butina, bet ir apsimoka

Darbo santykiuose visy nuostaty nejmanoma aprasyti. Tiek ir Darbo kodekse, tiek ir LR
Vyriausybes nutarime Nr. 498 ,Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo” yra
itraukti pagrindiniai darbo santykius reglamentuojantys principai.

Kai prireikia spresti praktikoje iskylanc¢ius klausimus arba reikia pasirinkti viena is keliy
Darbo kodekse siilomy alternatyvu, tenka tai aprasyti jimonés vidaus teisés aktuose. Siuos
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pasirinkimus tenka iSaiskinti darbuotojams, kad tiek darbdavys, tiek ir darbuotojai visi
vienodai suprastu ir taikyty Sias nuostatas.

Gerosios praktikos pavyzdziai, susije su darbuotoju mokymu:

» Kai darbo santykius reglamentuojancius teisés aktus tenka taikyti padaliniy vadovams,
ju apmokymas turi uztrukti tiek, kad nekilty klausimu dél darbo laiko ir poilsio laiko
darbuotojams suteikimo. Ziniy atnaujinimas turi vykti reguliariai, ne re¢iau kaip karta
per metus;

« Jei kyla darbo gincas, klausimus, susijusius su Siuo gincu, labai naudinga aptarti su
atsakingais imonés darbuotojais. Pagal poreikj - Siuos klausimus aptarti ir su visais
imoneés darbuotojais;

* Ypac svarbu visus imonés darbuotojus apmokyti suprasti:

« kas parasSyta atlyginimo lapelyje - kaip apskaic¢iuojami darbuotojo mokesciai,
skaiCiuojami atostoginiai;

 kokios garantijos darbuotojams priklauso - kiek atostogy dienu, mamadieniy /
tévadieniu, kokios garantijos yra komandiruoc¢iu metu ir t. t.

Ir pabaigai - paskutinis patarimas: kiekviena organizacija gali tureti savo susikurty
specifiniy taisykliy ar yra pasirinkusi taikyti tam tikras Darbo kodekso nuostatas, todel
darbuotojus apie tai informuoti reikéty ju darbo pradzioje, o ne tada, kai iSkyla papildomu
klausimu.

Kartais darbuotojai naudoja ,neatremiama“ argumenta - ,ankstesneje darbovieteje buvo
laikomasi visai kitokios tvarkos”. Tuomet darbuotojams tenka priminti, kad Sioje
organizacijoje yra pasirinktos kiek kitokios nuostatos ir jos taip pat yra teisetos.

Jurgita Navikiene, mokymuy imonés COUNTLINE lektore

Darbo laiko apskaita
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