Q PANINFO.LT Jei isidarbinti nori asmuo iki 18 mety. Patarimai tevams, vaikams,
darbdaviams

Vasaros metu vaikai ir paaugliai vis aktyviau ieskosi sezoniniu darbu. Nenuostabu,
kad isidarbinant ar jau isidarbinus kyla neaiSkumu, taip pat tiek tévams, vaikams, o
ir darbdaviams rupimu klausimu.

Valstybine darbo inspekcija (VDI) primena, jog idarbinant vaikus (asmuo iki 16 metu) ir
paauglius (asmuo nuo 16 iki 18 mety) yra taikomi specialus reikalavimai ju darbo laikui,
darbuotojy saugai ir sveikatai. VDI specialistai parengé atsakymus i dazniausiai
uzduodamus klausimus, kuriuos galima rasti VDI interneto svetainés rubrikoje , VDI -
jaunimui”. Ten pat pateikiama ir ,Naujoko darbe atmintine”. Tai - praktiniai patarimai,
kurie padeés susigaudyti, kaip elgtis naujoje veiklos srityje, o gal net iSgelbés gyvybe ar
sveikatq darbe.

Taciau atkreiptinas démesys i kelis svarbius akcentus. Kokio amziaus jaunasis darbuotojas
bebutu, svarbiausia, kad jis zinoty - jsidarbinimas prasideda nuo darbo sutarties
pasirasymo. Butent darbo sutartis yra garantas, kad darbdavys atsiskaitys su darbuotoju,
suteiks galimybe apginti savo teises del darbo ir poilsio laiko, del saugiu ir sveikatai
nekenksmingu darbo salygu, dél zalos atlyginimo nukentéjus darbe ar pasalpos susirgus.
Sutartis sudaroma rastu dviem vienodais egzemplioriais, kuriy vienas lieka darbdaviui, o
kitas - darbuotojui. Pradeti dirbti galima kita diena, kai sudaryta darbo sutartis.

Darbdavys leidzia pradéti dirbti tik tada, kai pasiraSytinai supazindina darbuotoja su darbo
salygomis, tvarka darbovietéje nustatanciomis darbo teisés normomis, darbuotojy saugos ir
sveikatos reikalavimais, informuoja apie galincius kilti pavojus darbe ir priemones jiems
iSvengti. Apie imonéje naudojamas priemones saugai uztikrinti ir sveikatai apsaugoti
darbdaviui atstovaujantis asmuo ar darbdavio jgaliotas asmuo turi informuoti asmenj tiek
pries jdarbindamas, tiek ir bet kuriuo metu prireikus. Be to, apie galimus pavojus ir
priemones jiems iSvengti privalo informuoti asmenu iki 18 mety tévus ar globéjus.

Vaikams nuo 14 iki 16 mety leidziama dirbti lengvus darbus, kurie dél atitinkamu uzduociu
pobudzio ir atlikimo salygu nekenkia ju saugai, sveikatai, vystymuisi, netrukdo lankyti
mokyklos ir mokytis pagal privalomojo Svietimo ir profesinio mokymo programas, gauti
Svietimo pagalba. Tokio amziaus vaika darbdavys gali jdarbinti, jeigu:

* yra gaves vieno i$ tévy (ar kito vaiko atstovo pagal jstatyma) rastiSka sutikima dél
vaiko darbo;

» asmens sveikatos priezitiros jstaigos iSduota medicinine pazyma su iSvada, kad vaikas
tinkamas dirbti konkrety darba;
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» mokslo metu laikotarpiu yra gaves mokyklos, kurioje vaikas mokosi, rastiska sutikima
del vaiko darbo.

Asmenys iki 18 mety taip pat turi buti apsaugoti nuo bet kokios konkrecios rizikos ju saugai,
sveikatai ar vystymuisi, galincCios atsirasti dél tokio amziaus patirties stokos, nezinojimo,
kokia yra arba kokia gali kilti rizika, arba del asmeny iki 18 mety nepakankamos socialines
brandos.

Vyriausybés nutarimu numatytas sarasas darbu, kuriuos draudziama dirbti asmenims iki 18
metu, pvz., darbg, keliantj elektros poveikio pavoju ar susijusi su sprogiuju medziagy
turinciy gaminiu gamyba ir tvarkymu; darba, kurio sparta lemia mechanizmai ir kuris
apmokamas pagal kiekybinius rezultatus ir kt. Taip pat numatytas sarasas sveikatai
kenksminguy ir pavojingu fizikiniu, biologiniy bei cheminiy veiksniy, kuriems esant, asmenu
iki 18 mety darbas draudziamas.

Konkreciau apie darbo sutarties sudaryma, apie vaiko ar paauglio darbo laiko trukme,
poilsio laika, ir kitais klausimais jaunuolius, ju tévus ar norinc¢ius jdarbinti jaunus asmenis
darbdavius kvie¢iame konsultuotis su VDI specialistais bendruoju konsultaciju telefonu (8 5)
213 9772, el. pastu info@vdi.lt arba parasant asmenine zinute socialinio tinklo , Facebook”
VDI paskyroje.

VDI taip pat kreipiasi i jaunuosius darbuotojus, ragindama juos pranesti apie
galimus pazeidimus ju darbe: neiSmokama darbo uzmokesti, netinkamas darbo
salygas, piktnaudziavima ju darbo bei poilsio laiku ir pan. Apie nelegalu darba
anonimiskai galima pranesti telefonu (8 5) 213 9750 arba uzpildzius internetine
forma.
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