Ilgalaikiam nedarbui mazinti - naujos priemonés nuo liepos 1 d.

Pandemijos laikotarpiu iSauges, taCiau jau 12 ménesiy nuosekliai mazéjantis ilgalaikiy
bedarbiy skaicius Salyje turéty dar labiau susitraukti Siais metais. Daryti tokias prielaidas
specialistams leidzia praéjusia savaite priimtos Uzimtumo jstatymo pataisos.

Teisés akto pakeitimai taip pat sudarys geresnes salygas Siai darbo ieskanciu klientu grupei
sparc¢iau sugrizti i darbo rinka. Geguzés 1 d. duomenimis, Lietuvoje yra registruota 45,8
tukst. ilgalaikiy bedarbiu. Tai - 54,7 tukst. arba 2,2 karto maziau nei praéjusiais metais tuo
paciu laikotarpiu. Sis rodiklis yra maziausiais nuo 2020 m. rugséjo. Vien per pirmuosius Siy
mety meénesius i darbo rinka grizo 35,2 tikst. ilgalaikiu bedarbiu.

»~Mazéjantis darbo kruvis, tekes Uzimtumo tarnybos komandai administruojant pandemijos
suvaldymui skirtas iSmokas, leido daugiau démesio skirti klientams. Ilga laika darbo
nerandantys asmenys aktyviau nukreipiami pas darbdavius. Norintiems persikvalifikuoti
skirta daugiau galimybiy rinktis auksta pridétine verte kuriancia mokymo programa”, - sake
Uzimtumo tarnybos direktoriaus pavaduotojas Gytis Darulis.

Visgi didziausia problema isliko - kas antras ilgalaikis bedarbis iesko nekvalifikuoto darbo, o
darbdaviams truksta kvalifikuotos darbo jegos. Ilgalaikiy bedarbiy dalis tarp visy
registruoty darbo neturinciy asmenuy siekia 27,6 proc.. Beveik kas ketvirtas darbo neturintis
asmuo nedirba ilgiau nei vienerius metus (jei vyresnis nei 29 m.) arba ilgiau nei pusmeti (jei
jo amzius - iki 29 m.).

Analizuojant ilgalaikio bedarbio portreta ryskéja keli aspektai. Siuo metu darbo ilgesnij laika
neranda moterys (50,3 proc.). Kas antras ilgalaikis bedarbis - 50+ m. amziaus (54,2 proc.).
Profesinio pasirengimo neturi 35,1 proc. ilgalaikiy bedarbiu. Tai taip pat skatina skirti
didesnj démesi Sios grupés zmoniuy kvalifikacijos jgijimui, kitoms problemoms Salinti.

Didelis démesys Siais metais skiriamas aktyviu darbo rinkos politikos priemoniy plétrai. Per
pirmuosius Siy metu meénesius 1,3 tukst. ilgalaikiu bedarbiy pradéjo dalyvauti paramos
mokymuisi priemonese, 1,9 tukst. - remiamojo jdarbinimo priemonése, 0,8 tukst. suteikta
parama judumui, padedanti spresti teritorinio mobilumo problemas.

G.Darulis pabrézeé, kad didziausia ilgalaikio nedarbo problema islieka nuo didziyju miesty
nutolusiose savivaldybése. Didelé dalis tarnybos klienty gyvena kaimiskose vietovése,
kuriose darbo pasitilla mazesné, o susisiekimo problemos neissprestos. Be to, Ilga laika
darbo nerandantis zmogus susiduria ir su motyvacijos poky¢iams trukumu.

»Nuo liepos 1 d. Siems klientams bus suteikiamas darbo rinkai besirengianc¢io asmens
statusas ir skiriamas didesnis démesys. Atvejo vadybininkai, savivaldos institucijos ir kiti
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socialiniai partneriai Salins problemas, kurios trukdo grizti i darbo rinka”, - saké G.Darulis.

Daugiausia ilgalaikiy bedarbiu yra Lazdiju r. savivaldybéje (60,7 proc. arba 3 iS penkiu
registruoty bedarbiu). Beveik puseé visy registruoty darbo neturinciy asmenuy - ilgalaikiai
bedarbiai Kazly Rudos r., Kalvarijos ir Zarasuy r. savivaldybése (atitinkamai 48,6 proc., 47,3
proc. ir 47,6 proc.). Maziausiai - Klaipédos r. (kas desimtas arba 9,9 proc. visy registruoty
bedarbiu).

Ketvirtadalis Siais metais j darbo rinka grizusiu ilgalaikiuy bedarbiy (25,8 proc.) isidarbino
pagal neterminuotas darbo sutartis. Like jsitrauke i laikino (terminuotos darbo sutartys,
verslo liudijimai) ir remiamo uzimtumo, skirto skatinti ir palengvinti integracija i darbo
rinka, priemones.

»Papildomas demesys tokiems klientams rodo teigiamas tendencijas ilgalaikio nedarbo
mazinimo srityje. Tik kiek daugiau nei ketvirtadalis grizo i darbo rinka, planuodami ten likti
ilgam. Didzioji dalis renkasi laiking ar remiama uzimtuma, dirba su verslo liudijimais.
Norime sukurti tvaresne ju integracija i darbo rinka. Tai - vienas svarbiausiy tiksly,
numatyty musy tarnybos strategijoje”, - teigé G.Darulis.

Nuo liepos 1 d. jsigaliosianciuose Uzimtumo jstatymo pakeitimuose apie trecdalis skirtingu
socialiniy grupiy bedarbiy isidarbinty tik taikant suderintas kompleksines paslaugas ir
aktyvios darbo rinkos politikos priemones. Atskyrus pasirengusius ir besirengiancius dirbti
asmenis, pastariesiems kartu su partneriais bus teikiama kompleksiné pagalba, kuri pades
sugrizti i darbo rinka. Pagalba bus sutelkta j susisiekimo, vaiky ar seny tévy prieziuros,
zalingu jprocCiy Salinima ir pan.




