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Nuo padavéjo, vairuotojo iki inzinieriaus ir IT specialisto - darbuotoju paklausa darbo
rinkoje toliau auga. Darbo ieskanciy zmoniy sumazéjo nuo 277 tiukst. mety pradzioje iki
223,7 tukst. liepos 1 d.

Taciau tarp ilgalaikiy bedarbiu - kitokia tendencija. Per metus ju skaicius iSaugo dvigubai -
nuo 40,7 tukst. 2020-ujy liepos 1 d. iki 97,6 tiukst. Siu mety liepos 1 d. Nors birzelj
darbuotoju poreikis darbo rinkoje pasieké aukStumas ir Siek tiek - 2,8 proc. ilgalaikiy
bedarbiy sumazeéjo, taciau ju dalis tarp visu darbo ieskanciy asmenuy tugteléjo 1,7 proc.
punkto.

Si bedarbiy kategorija sudaro net 43,6 proc. Uzimtumo tarnybos klientu.

Uzimtumo tarnyba analizuoja ju darbo patirtj ir galimybes Siuos darbingo amziaus zmones
sugrazinti per kompleksines uzimtumo priemones j darbo rinka. Siemet labiausiai - 42,2
proc. (645 asmenys) iSaugo skaicius ilgalaikiu bedarbiu, norin¢iu jgyti nauja kvalifikacija ar
kompetencija. Net 48,5 proc. (925 asmenys) daugiau buvo tarp jdarbinty subsidijuojant,
palyginti su praéjusiy mety pirmuoju pusmeciu.

»1lgai nedirbantis Zzmogus praranda turéeta kvalifikacija ir gebéjimus, dauguma ju neturi
stiprios motyvacijos sugrizti j darbo rinka, o norintieji jsidarbinti daznai nepasitiki savimi ir
nezino, kaip tai padaryti, - saké vedéja. - Siekiant sugrazinti juos i darbo rinka susiduriama
su socialiniais ir psichologiniais veiksniais, kurie stipriai lemia Siy Zmoniu karjeros
projektavima. Tolesnis ju sugrizimas j darbo rinka vyksta palaipsniui pasitelkiant atvejo
vadybininkus”, - aiSkino UzZimtumo tarnybos Priemoniu jgyvendinimo organizavimo skyriaus
vedeja Vaida Kamanduliene.

Aktyviai bendradarbiaujama su vietos savivalda, socialiniais partneriais per uzimtumo
didinimo programas, taikomos aktyvios darbo rinkos politikos priemonés ir, tik pasalinus
svarbiausias kliutis isidarbinti, teikiamos tarpininkavimo jdarbinant paslaugos.

Darbui su kompleksiniy problemu turinciais asmenimis buvo sukurtas skaitmeninis jrankis -
Socialines pagalbos zemélapis, kuriame atvejo vadybininkai ir kiti specialistai, dirbantys su
ilgalaikiais bedarbiais, gali greitai surasti reikalingus socialinius partnerius, galincius padéti
iSspresti ju problemas.

»~Dauguma ilgalaikiu bedarbiy yra neapsisprende del tolesnés profesinés veiklos, tik
trecdalis pasiruose igyti paklausia darbo rinkoje profesija. Jaunesni ilgalaikiai bedarbiai
aktyviau renkasi naujas profesijas, vyresni - pasyvia darbo paieskos forma, taciau sutinka
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dalyvauti laikinose uzimtumo priemonése (Uzimtumo didinimo programose)”, - pasakojo V.
Kamanduliene.

3457 ilgalaikiai bedarbiai Siu metu pirmaji pusmetj dalyvavo aktyvios darbo rinkos politikos
priemonése. Tai sudaré net 43,4 proc. visu pradejusiyu dalyvauti Siose priemonése. 2020 m.
-1973 (24,4 proc. visy dalyviu). Profesiniame mokyme - 1126 asmenys, pameistrysteje - 13,
stazuotéje - 45, kompetenciju pripazinime - 21.

Pirmajj pusmetj 768 ilgalaikiai bedarbiai igijo jvairiy transporto priemoniy vairuotojy - per
180, slaugytoju padejejo - 57, socialinio darbuotojo padejejo - 49, apskaitininko - 44,
sandelio operatoriaus - 40, viréjo - 31, kosmetiko - 18 ir kt. paklausias darbo rinkoje
profesijas. Stazuotéje pradéjo dalyvauti 45 ilgalaikiai bedarbiai.

Gausiausiai Salies imonése buvo jdarbinta subsidijuojant - 1797 ilgalaikiai bedarbiai.
Darbdaviai daugiausiai idarbino pagalbiniais darbininkais - 269, pardavimy vadybininkais -
88, pardavejais - 80, valytojais - 65, administratoriais - 59, viréjais - 32 ir kt.

Perkvalifikavimo ir uzimtumo priemonése daugiausiai ilgalaikiu bedarbiy dalyvavo Vilniaus
apskrityje - 769, Kauno - 608 ir Klaipedos - 329.

Tesiamas kartu su 23 savivaldybémis keleta metu jgyvendinamas Uzimtumo skatinimo ir
motyvavimo paslaugy nedirbantiems ir socialine paramqg gaunantiems asmenims modelis.
Sio projekto dalyviai gauna psichologo konsultacijas ir mokymus (individualis ir grupéms
uzsiémimai), teisininko, socialinio darbuotojo, pavézéjimo paslaugas, kriziu valdymo,
priklausomybiy individualias konsultacijas, finansinio rastingumo mokymus.

IS 23 savivaldybiu net 9 yra Panevézio KAD aptarnaujamoje teritorijoje (néra tik Utenos r.
savivaldybés). Siemet daugiausiai naujy dalyviy yra Molétuose, Visagine, Ignalinoje. Per
pusmetj padéta jsidarbinti 65 ilgalaikiams bedarbiams, iS ju - 32 idarbinti nuolatinai ir 33 -
terminuotai.

»Vertinant tai, kad Sio projekto dalyviai yra neaktyviausia Uzimtumo tarnybos klienty grupé,
net ir trumpalaikis ju jdarbinimas vertintinas kaip laiméjimas, nes tai yra zingsnis i esamos
situacijos keitima. Daugiausiai Siemet jdarbinty nuolatiniam darbui Zarasuose - 7, Birzuose
- 6 ilgalaikiai bedarbiai, - pabrézé Panevézio Klienty aptarnavimo direktoré Audroné
Biguziene.

Ilgalaikiai bedarbiai taip pat gali dalyvauti Uzimtumo tarnybos ES 1éSomis finansuojamame
projekte , TAPK - Tavo ateities perspektyvy kurimas”, kur suteikiama parama mokymuisi,
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judumui ir jtraukiama j remiama jdarbinima




