Q PANINFO.LT Gaunu vaiko priezitros iSmoka ir dirbu - ka svarbu zinoti

Dalis tévu, auginanc¢iu mazylius ir esanciu vaiko prieziuros atostogose, svarsto
galimybe derinti vaiko auginima su darbu. Kiek iSmoka gali sumazeti, jei tévai
nuspres dali laiko skirti darbui, ir kokios taisykleés taikomos tokiu atveju?

Vaiko prieziuros iSmoku mokéjimo trukme ir dydziai

Vaiko prieziuros iSmokos dydis bei mokéjimo tvarka skiriasi priklausomai nuo to, ar vaiko
mama arba tétis naudojasi neperleidziamais, ar perleidziamais atostogu vaikui prizitreti
meénesiais.

Neperleidziami ménesiai - tai minimalus bent dvieju ménesiy (60 kalendoriniy dienu) vaiko
priezituros laikotarpis kiekvienam i$ vaiko tévu, kuriuo jie privalo pasinaudoti ir negali
perduoti vienas kitam.

Neperleidziamais vaiko priezitiros ménesiais mokama 78 proc. gaveéjo kompensuojamojo
uzdarbio dydZio. Sis dydis apskai¢iuojamas pagal asmens draudZiamasias pajamas, gautas
per 12 paeiliui einanciuy ménesiu, buvusiu iki praéjusio ménesio pries teisés i iSmoka
atsiradimo menes;.

Pavyzdziui, vaiko priezitiros atostogos prasidejo 2024 m. rugsejo menesj. Apskaiciuojant
iSmokq, bus vertinamos 2023 m. rugpjutj - 2024 m. liepq turéetos pajamos.

Likusiais vaiko priezituros atostogu ménesiais iSmokos dydis priklauso nuo pasirinktos vaiko
priezitros iSmokos mokeéjimo trukmeés. Jei pasirenkama vaika priziureti iki jam sukaks 18
meénesiu, vaiko prieziuros iSmokos dydis bus 60 proc. iSmokos gavéjo kompensuojamojo
uzdarbio dydzio.

Pasirinkus vaiko priezitiros iSmoka gauti iki vaikui sueis 24 ménesiai, vaiko prieziuros
iSmokos dydis kol vaikui sueis 12 ménesiu bus 45 proc. gavéjo kompensuojamojo uzdarbio
dydzio, o nuo 12 ménesiuy iki vaikui sueis 24 ménesiai - 30 proc. kompensuojamojo uzdarbio
dydzio.

Pirmiausia pradedama mokéti iSmoka uz neperleidziamuy dvieju ménesiy trukmes laikotarpi.
Svarbu nepamirsti, kad kai vienas i$ tévy nepasinaudoja neperleidziamais meénesiais, jie
negali buti naudojami kito i$ tévu. Tokiu atveju iSmokos mokéjimo laikotarpis sutrumpéja
nepasinaudotu laikotarpiu.

Vaiko prieziuros iSmoka ir kitos pajamos neperleidziamais ménesiais
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Vaiko priezituros iSmokos gavimo metu leidziama gauti papildomas pajamas, tacCiau kai
kuriais atvejais jos gali mazinti gaunama vaiko priezitiros iSmoka.

Asmenims, gaunantiems vaiko priezitiros iSmoka uz neperleidZziamus ménesius ir turintiems
pajamu, nuo kuriy skai¢iuojamos socialinio draudimo jmokos, mokamas vaiko priezitiros
iSmokos ir gauty pajamu skirtumas.

Tais atvejais, kai vaika augina vienas iS tévy ir jis gauna vaiko priezitiros iSmoka uz
papildoma dvieju meénesiu trukmeés vaiko prieziiros atostogu dalj bei turi papildomuy pajamu,
vaiko priezitiros iSmoka mokama neatsizvelgiant j tuo metu gautas papildomas pajamas.

Dovilés atvejis (neperleidziamais ménesiais). Svarbu atkreipti demesj, kad visi
pavyzdziai yra iliustratyvaus pobudzio, rodo preliminarius rezultatus, o kiekvieno Zmogaus
iSmokos dydis yra apskaic¢iuojamas individualiai.

Dovilé (architekteé, 30 mety) susilauké dukters ir pasirinko gauti vaiko priezitros iSmoka, kol
vaikui sukaks 18 ménesiu. Dovilés vidutinés pajamos, is kuriy apskai¢iuojama iSmoka, buvo
2500 euru ant popieriaus. Pagal Sias pajamas apskaic¢iuotos iSmokos dydis neperleidziamais
meénesiais siekia 1950 euruy (78 proc. pajamu) neatskaic¢ius mokesciu.

Tarkime, vaiko priezitiros atostogu metu Dovilé dirba dalj laiko ir tiek neperleidziamais, tiek
perleidziamais meénesiais papildomai gauna 1000 eury darbo pajamu.

NeperleidZiamais ménesiais Dovilés vaiko priezituros iSmokos dydis siekia 950 eury. Kadangi
apskaiciuotos iSmokos dydis yra 1950 euru ir ji gavo 1000 euru darbo pajamu, jai
iSmokamas vaiko priezitiros iSmokos ir gauty pajamuy skirtumas:

1950 euru - 1000 eury = 950 eury neatskaic¢ius mokesciu.
Vaiko prieziuros iSmoka ir kitos pajamos perleidziamais meénesiais

Perleidziamais vaiko prieziiros ménesiais darbinés veiklos pajamos nemazina gaunamos
vaiko priezitiros iSmokos, jei iSmokos ir papildomu pajamu suma nevirsija 100 proc. buvusio
vidutinio ménesinio atlyginimo, pagal kurj buvo apskaiciuota vaiko priezituros iSmoka.

Paprastai kalbant, Zzmogus gali uzdirbti tiek, kad iSmoka ir papildomai jo uzdirbtos pajamos
butu ne didesnés nei jo buves vidutinis atlyginimo dydis. Jei uzdirbamos pajamos ir iSmoka
virSija buvusio vidutinio atlyginimo dydi, vaiko priezituros iSmoka yra atitinkamai mazinama.
Jei pajamos apskaiciuotos ne uz visa meénesj - pavyzdziui, zmogus turéjo pajamuy tik tam
tikromis ménesio dienomis, vertinamas pajamu gavimo laikotarpis ir vaiko priezitros
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iSmokos dydis tuo laikotarpiu, kai zmogus turéjo papildomuy pajamu.

Doviles atvejis (perleidziamais meénesiais). Prisiminkime, kad Dovilés vidutinés pajamos,
iS kuriu apskaic¢iuojama vaiko priezitros iSmoka, buvo 2500 euru. Taigi, perleidZziamais
meénesiais jai apskaiciuotos iSmokos dydis yra 1500 eury (60 proc. pajamu).

Perleidziamais meénesiais Dovilé toliau dirba ir jos darbo uzmokestis siekia 1000 euru.

Perleidziamais ménesiais Dovilés gaunama vaiko prieziiros iSmoka nemazinama. Taip yra
dél to, kad moteriai apskai¢iuotos iSmokos (1500 euru) ir papildomu pajamu (1000 euru)
suma siekia 2500 eury, neatskai¢ius mokesciu. Si suma yra tokio dydZio, koks buvo moters
vidutinis atlyginimas, pagal kurj buvo apskai¢iuota iSmoka, tad iSmoka nemazinama.

Kiek galima uzdirbti vaiko prieziuros atostogu metu, jei vidutinés pajamos itin
mazos

Gyventojai, kurie gauna minimalig vaiko priezitiros iSmoka ir kitu pajamu ar iSmoku, turi
galimybe dirbti ir iSmokos jiems néra mazinamos, jeigu vaiko prieziiros iSmoka ir kitos
pajamos ar iSmokos kartu nevirSija minimalios ménesinés algos (MMA).

Jei vidutinis atlyginimas, pagal kurj buvo apskai¢iuota vaiko priezitiros iSmoka, yra mazesnis
uzZ pajamuy ar iSmokuy gavimo meénesj galiojancia MMA, laikoma, kad vidutinis atlyginimas
yra lygus MMA.

Antano atvejis. Antanas (pardavejas, 33 metai). Gimus sunui, Antanas pasirinko gauti vaiko
priezitros iSmoka, kol vaikui sukaks 24 ménesiai. Antano vidutinés pajamos, i$ kuriy
apskaiciuojama vaiko prieziuros iSmoka, buvo 850 eury neatskaic¢ius mokesciu - maziau nei
Siuo metu galiojanti MMA (924 eurai). Antanui paskirta maziausia galima iSmoka - 440 euru.
Jei nebuty pritaikytos iSmokuy grindys, pagal vyro pajamas apskaiciuota iSmoka bty buvusi
dar mazesneé: iki vaikui sueis 12 ménesiu siektu 382,50 euro, iki sueis 24 ménesiai - 255
euru.

Antanas toliau dirba vaiko priezitiros atostogu metu ir uzdirba vidutiniskai 600 eury per
menesj. Perleidziamais vaiko priezituros atostogu ménesiais vaiko priezitros iSmoka
sumazeja iki 324 euru, kad Antano uzdirbta suma ir vaiko priezitiros iSmoka kartu sudéjus
nevirsytuy minimalios ménesio algos dydzio: 324 eurai + 600 eury = 924 eurai.

Jei nebuty nustatytas Sis minimalus dydis, vaiko priezitiros iSmoka sumazétu daugiau - iki
250 euru. Tuomet Antanui paskirtos vaiko prieziiiros iSmokos ir darbo pajamu suma nebititu
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didesné nei jo vidutinis atlyginimas - 250 euru + 600 euru = 850 eury neatskaicius
mokesciu.

Kiek daugiausia galima uzdirbti gaunant vaiko prieziuros iSmoka perleidziamais
menesiais

Tai aktualu dideles pajamas turintiems gyventojams, gaunantiems maksimalia vaiko
prieziuros iSmoka ir darbo uzmokesti. Vidutinis ménesinis atlyginimas, pagal kurj buvo
apskaiciuota vaiko priezitiros iSmoka, negali virSyti 5 vidutiniy ménesiniy Salies darbo
uzmokesciu, galiojusiu uzpraeita ketvirtj iki pajamuy ar iSmoky gavimo dienos. Todél
paskutinj Siu mety ketvirtj maksimalia vaiko priezitros iSmoka gaunantiems Zzmonéms
paskirtos iSmokos ir gauty pajamu suma lyginama su ju vidutiniu ménesiniu atlyginimu,
pagal kurj buvo apskai¢iuota vaiko priezitros iSmoka, bet ne didesniu kaip 10 918 euru.

Egles atvejis. Eglé (jmonés vadove, 36 metai). Gimus sunui, Eglé pasirinko gauti vaiko
prieziuros iSmoka, kol vaikui sukaks 18 ménesiu. Eglés vidutinés darbo pajamos, i$ kuriu
apskaiciuojama vaiko prieziuros iSmoka, buvo 12 000 euru.

Eglei apskai¢iuota vaiko priezitiros iSmoka perleidziamais meénesiais siekia 2 620,32 euro -
tai maksimali iSmoka, kokia galima gauti, net jei asmens pajamos buvo didesnés.

Dirbdama vaiko prieziiiros atostogu metu Eglé, norédama gauti visa paskirta vaiko
priezitros iSmoka, galés uzdirbti daugiausia tiek, kad jos vaiko priezitiros iSmokos ir
uzdirbtu pajamu suma nevirSyty 10 918 euru, tai yra 5 vidutiniy darbo uzmokesciu. Taigi,
nors Eglés vidutinés draudziamosios pajamos buvo didesnés - 12 000 eury - dél nustatytu
lubu vaiko priezitiros iSmoka ir darbo pajamos kartu sudéjus negalés virsyti paskutinj 2024
mety ketvirtj nustatytos 10 918 eury sumos.

Vaiko priezituros iSmoka Eglei nebuty mazinama, jei jos uzdirbamos pajamos per ménesj
nevirsytu 8 297,68 euro (10 918 eury - 2 620,32 euro).

Jei dirbate savarankiskai, iSmoka nemazeées
SavarankisSkai dirbanciy Zzmoniy gaunamos pajamos nemazina vaiko priezituros iSmokos tiek

neperleidziamais, tiek likusiais ménesiais. Dirbantys savarankiskai gali turéti pajamuy is
savarankiskos veiklos ir tai nemazina vaiko priezituros iSmokos.
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