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Siais metais startavusi ES uZimtumo tarnybuy, tinklalaidZiy skiltis (PESpod) suteikia galimybe
pazvelgti j kity Saliy patirtis pandemijos metu, skelbia naujausius pokalbius ir informacija,
susijusia su valstybiniy uzimtumo tarnybuy veikla. Juos kuria PES Network tinklas, kurio
veikloje dalyvauja visos 28 ES Salys, taip pat Norvegija, Islandija, Lichtensteinas ir
Sveicarija. Misy, $alies UZimtumo tarnyba taip pat prisideda prie dalijimosi savo veiklos
patirtimi ir praktikos pavyzdziais.

,Budami Sio tinklo nariais, turime prieigas prie didziulés ES Saliy valstybiniy uzimtumo
tarnybuy patirties ir ziniy masyvo. Uzmegzti kontaktai leidzia nuolat dalintis informacija apie
pokycCius Europos darbo rinkoje, padéti tobulinti analogiskas funkcijas vykdanciy valstybiniu
instituciju veiklos kokybe ir maksimizuoti nauda visuomenei. Bendradarbiavimo nauda ypac
pajutome siekiant suvaldyti darbo rinkos naujus isstkius pandemijos laikotarpiu”, -
pabrézé Uzimtumo tarnybos direktoré Inga Balnanosiené.

Vadoveés teigimu, jdirbis Sioje srityje padéjo greiciau surasti efektyviy veikimo budu
perorientuojant veikla administruoti labai didelés apimties parama verslui ir gyventojams.
Taip pat priimti greitus vadybinius sprendimus perskirstant darbuotojus kitoms funkcijoms
bei jvertinti ju gebejimus. ] veiklos gerinimo procesus buvo jtraukti visi jstaigos darbuotojai.

Komentuodamas valstybiniy uzimtumo tarnybuy indéli pandemijos metu, Europos Komisijos
narys Nicolas Schmitas, atsakingas uz darbo vietas ir socialines teises, pabrézé, kad ju
veikla padéjo suvaldyti pandemija. Pagalba verslui, netekusiems darbo, jaunimui - tik dalis
priemoniu, kurios buvo teikiamos ES Salyse. Tarnyba itvirtino savo kaip socialinés apsaugos
garanto vaidmeni.
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darbo rinkai reikés nauju kompetencijy ir ziniu. Tarnyba turés paruosti darbo ieskancius
asmenis”, - sake komisaras.

Briuselio regioniné uzimtumo tarnyba (Actiris) pandemijos laikotarpiu taip pat sutelke
démesi i darbuotojus ir pasitelké ju ekspertiSkuma, priimant sprendimus. Kiekvienas
dirbantis Sioje organizacijoje galéjo teikti pasitulymus dél veiklos gerinimo, nes savo sritj
iSmano geriausiai.

ES uzimtumo tarnybuy tinklo pirmininkas ir Austrijos uzimtumo tarnybos vadovas Johanesas
Kopfas tvirtino, kad pandemijos laikotarpiu Siy tarnybu misija buvo suvaldyti darbo rinkos
pokycius. Anot jo, tik dalindamiesi pagrindiniais rodikliais, jzvalgomis su visuomene ir
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politikais, uztikrinsime atvira dialoga. Tarptautingéje erdvéje tai padeda mokytis vieniems is
kitu, o praéjusius metus jis vadina skaitmenizacijos proverziu, kai teko skubiai reaguoti i
pasikeitusias aplinkybes ir paslaugas perkelti i virtualia erdve.

Nyderlandy uzimtumo tarnyba (WERKbedrijf) pandemijos laikotarpiu mokéjo subsidijas uz
darbuotojus. Tai padéjo iSsaugoti ne tik darbo vietas, bet ir uZtikrinti verslo plétra. Sioje
Salyje taip pat susiduriama su darbuotoju trukumu sveikatos priezitros, logistikos, statybuy ir
technologiju sektoriuose. Tam pasitelkiamas nuoseklus bendradarbiavimas su darbdaviais,
kurie iSsako savo ateities lukescius.

Liuksemburge didelis démesys skiriamas darbuotoju kompetencijoms pritaikyti Siuolaikinéje
darbo rinkoje. Nieko nebestebina, kai picas iSveziojantis jaunuolis tampa IT specialistu, ir
tokias permainas Sios Salies Uzimtumo tarnyba vertina teigiamai. Kaip ir Nyderlanduose, Cia
vyksta aktyvus dialogas su verslo atstovais, iSsakanciais, kokiu profesiju ar kompetenciju
reikes ateityje. Liuksemburgas tai vadina nedarbo prevencija.

Karantino jvedimas graikus paskatino veikti ¢ia ir dabar. Visas paslaugu teikimas turéjo buti
perkeltas j virtualia erdve, o dabar nuotolinis klienty aptarnavimas siekia 95 proc. Kadangi
daugelis versly turéjo laikinai uzsidaryti, Graikijos uzimtumo tarnyba suteiké galimybe
nedirbantiems klientams mokytis nuotoliniu budu tarptautinese skaitmenizuotose
platformose. Krize graikai iSnaudojo kaip galimybe tobuléti, o pagalbos priemoniu paketas
darbdaviams ir darbo ieSkantiems asmenims leido islaikyti stabily nedarbo lygi.

ES Uzimtumo tarnybos ne tik dalijasi geraja praktika, bet ir vieni kitus vertina. Vokietijos ir
Norvegijos Saliu ekspertai, apsilanke ne vienoje Europos Saliy valstybinéje uzimtumo
tarnyboje, akcentuoja vidinés komunikacijos svarba, kurios poreikis ypac iSaugo pandemijos
laikotarpiu. Darbuotojai turi zZinoti, kas vyksta visoje organizacijoje, kad galétu prisitaikyti
prie vykstanciy pokyciu ir teikti kokybiskas paslaugas klientams.

Lietuvoje Uzimtumo tarnyba pusantry mety administravo valstybés parama Lietuvos
jmonéms ir darbo neturintiems asmenims. Sios paramos tikslas buvo ne tik suvaldyti
ekonomika, bet ir padeéti verslui isSlaikyti darbo vietas imonéje verte kuriantiems
darbuotojams. Si mokama parama tiek prastovu metu, tiek ir po ju lémé, kad net ir
labiausiai karantino paveiktos imoneés Siandien jau registruoja naujas darbo vietas ir kviecia
darbuotojus prisijungti. Pasibaigus Siam etapui, Uzimtumo tarnyba sugrizo prie savo
iprastines veiklos - intensyvesnio tarpininkavimo jdarbinant.

Visus pokalbius apie ES darbo rinkq ir patirtis galite rasti cCia.


https://www.pesnetwork.eu/podcast/
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