Q PANINFO.LT EP priémé direktyva, skatinancia ly¢iu lygybe imoniu valdybose

Iki 2026-uju birzelio dideles birzoje listinguojamos imoneés ES tures igyvendinti
priemones del lyc¢iu lygybes valdybose.

Praéjus desimtmeciui nuo pasitulymo pateikimo, antradienj Europos Parlamentas (EP)
priémé direktyva dél ly¢iu lygybés imoniy valdybose, kuria siekiama sukurti skaidrias
idarbinimo procediuras, kad bent 40 proc. nevykdanciuju direktoriy arba 33 proc.
vykdanc¢iujy direktoriy pareigy uzimtu nepakankamai atstovaujama lytis. Sis reikalavimas
nebus taikomas smulkioms ir vidutinéms imonéms, kuriose dirba maziau nei 250 darbuotoju.

Vykdant skaidrig atranka jmonése, pagrindiniu kriterijumi ir toliau turi islikti kandidato
kompetencija. Kandidatams gavus vienoda ivertinima, pirmenybe tures buti suteikta
nepakankamai atstovaujamos lyties atstovui.

Listinguojamos imoneés turés karta per metus vieSai pateikti informacija apie ju valdybu
nariy pasiskirstyma pagal lytis, o nesilaikanCioms atviry ir skaidriu skyrimo i pareigas
procediry imonéms bus numatytos nuobaudos. Imonei pazeidus Sios direktyvos nuostatas,
teisminé institucija taip pat galés valdybos paskyrimus pripazinti negaliojanciais.

Viena iS EP praneseéju Evelyn Regner (Socialistai ir demokratai, Austrija) sake: ,ES taisykliu
priémimas yra svarbus zZingsnis j prieki, siekiant lyciu lygybés. Pagaliau suteikiame
moterims galimybe uzimti aukS¢iausias pareigas imonése bei geriname jmoniy valdyma.
Moterys yra atviros naujovems, protingos, stiprios ir daug galincios. Pasaliname vieng is$
pagrindiniy klit¢iy moterims uzimti , auksciausias pareigas” - neformalius vyry tinklus. Nuo
Siol kompetencija ir skaidrumas taps svarbia atrankuy dalimi.“

Kita praneséja Lara Wolters (Socialistai ir demokratai, Nyderlandai) pridire: ,DeSimtmetj
Sios direktyvos derinimas nejudéjo iS vietos, o imoniy valdybos isliko vyry rankose. Taciau
valstybeése, kuriose buvo jvestos jpareigojancios kvotos, buvo paskirta zymiai daugiau
moteru. Priémus naujas taisykles, tos Salys nebebus iSimtis, o lyCiy pusiausvyra
listinguojamuy imoniy valdybose taps norma visoje ES.”

Direktyva jsigalios praejus 20 dieny po jos paskelbimo ES Oficialiajame leidinyje. Valstybes
turés jgyvendinti Sias taisykles per dvejus metus.

Siuo metu 30,6 proc. ES listinguojamy jmoniy valdybos nariy, yra moterys, o skirtumai tarp
Saliu yra dideli (nuo 45,3 proc. Prancuzijoje iki 8,5 proc. Kipre). 2021 m. moterys Lietuvos
imoniy valdybose sudare 22 proc. Net padidejus motery valdybose santykiui, 2022 m.

maziau nei vienoje iS deSimties didziausiu listinguojamu imoniu ES Salyse valdybos
pirmininko arba vykdomojo direktoriaus pareigas €jo moteris.
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