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Dirbtinio intelekto (DI) ir biometriniu technologiju imoneé , Neurotechnology”
pristate skaitmenini iranki , NetGeist HR”, kuris padeda analizuoti Lietuvos darbo
rinka.

»~Neurotechnology“ sukurtas DI paremtas jrankis ,NetGeist HR“ geba rinkti viesai
prieinamus darbo rinkos duomenis, juos iSanalizuoti ir padéti prognozuoti ateities
tendencijas.

Toks jrankio funkcionalumas gali buti pritaikomas placiai - nuo privaciy imoniu, kurios
siekia geriau suprasti trukstamuy specialisty pasiula ir poreikius, iki regioniniy ar valstybiniu
instituciju, kurios skatina darbo rinkos plétra.

,NetGeist HR” 2022 m. pabaigoje buvo adaptuotas Panevézio miesto savivaldybéje
agentiros ,Panevézys NOW* iniciatyva. Sis DI sprendimas darbo rinkai buvo sukurtas kaip
sekmingas vieSojo sektoriaus instituciju bei inovaciju kuréju bendradarbiavimo platformos
,GovTech” pavyzdys.

DI zengia i vieSaji sektoriu

,DI grindziami sprendimai vis svarbesni vieSajam sektoriui, valstybés ir savivaldos
institucijoms, taip pat agenturoms, kurios nori veikti efektyviau ir produktyviau.
Investuotojai, svarstydami potencialias veiklos pletrai vietas, visada domisi ir darbo rinkos
situacija - ar regione galima rasti reikiamos kvalifikacijos ir patirties darbuotoju. Pateikti
iSsamia informacija tokioms uzklausoms buvo sukurtas veikiantis DI sprendimas, kuris
nuolatos atnaujina kaupiamus duomenis, ir, svarbiausia, leidzia juos atvaizduoti ir analizuoti
ivairiausiais pjuviais“, - teigia Vytas Mulevicius, ,Neurotechnology“ DI sprendimy
vystytojas.

Didziaja sukaupto duomenuy masyvo dalj sudaro virs 10 mln. jrasy i§ Uzimtumo tarnybos
apie Lietuvos zmoniy pageidaujama ar darbdavio sitiloma darbo pozicija per pastaruosius 20
metu. | Sia baze jtraukta visa vieSai prieinama informacija, jskaitant ir daugiau kaip 500
tukst. darbo skelbimu, kurie buvo publikuoti darbo paieskos portaluose per pastaruosius 10
metu.

Visa tai papildyta vieSai prieinamais , Sodros“ duomenimis apie Lietuvos jmones uz
pastaruosius 5 metus, integruojant informacijq apie tai, kiek ir kokiy darbuotoju jos ieskojo
dazniausiai.

»,2021 m. atlikome pirma regiono darbo rinkos prognoze - apklauséme visas regione


https://neurotechnology.com/?utm_source=neurotechnology&utm_medium=ltpr&utm_campaign=ng
https://hr.netgeist.ai/?utm_source=neurotechnology&utm_medium=ltpr&utm_campaign=ng
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veikiancias profesines ir aukstasias mokyklas, daugiau nei 150 vieSojo ir privataus
sektoriaus darbdaviu. Tai itin laikui imlus procesas, o situacija ir darbdaviy, poreikiai greitai
kinta. Valstybinés institucijos taip pat atveria vis daugiau aktualiu duomenu. Tai paskatino
mus ie$koti optimaliy sprendimu,. Sj i§$iukj pristatéme , GovTech” programai, o
»Neurotechnology” pasiilé mums tinkama sprendima. Turédami galimybe sekti dinamiska
darbo rinkos pasitlos ir paklausos situacija realiu laiku, galime prognozuoti jos pokycius ir
pateikti tikslesne informacija besidomintiems verslo plétra Panevézyje bei aktualiy mokymo
programuy sudarytojams”, - teigia ,Paneveézys NOW“ verslo aplinkos projekty vadove Juraté
Raukstiene.

Daugiausia darbo - gamyboje ir prekyboje

,Dirbant su didziaisiais duomenimis, DI sprendimai gali padéti aptikti reikiamus
raktazodzius, versti i$ skirtingy kalbu, atvaizduoti duomenis patrauklia forma, o véliau -
analizuoti profesijas pagal paklausa, pasiulg, darbo atlygi, regionus, darbdaviy reikalavimus
ar darbuotoju pateikiama iSsilavinimg”, - pasakoja Vytas Mulevicius. Anot jo, skaitmenineé
duomenu rinkimo, apdorojimo ir modeliavimo sistema leidzia daryti ilgalaikes darbo rinkos
prognozes ir padeda priimti svarbius strateginius sprendimus.

Pasak DI sprendimo kur€jo, analizuojant visus darbo skelbimus pagal darbo sritj, matyti, kad
pastaruoju metu daugiausiai darbuotoju iesko gamybos imonés, kurios pateikia apie 15,04
proc. darbo skelbimu. Antroje vietoje - prekybos imoneés su 12,88 proc., ir transporto,
logistikos ir sandeliavimo srities jmoneés - su 11,93 proc. darbo skelbimu.

»1$ sukaupty duomeny matome, kad informaciniy technologiju sritis generuoja vos apie 5,66
proc., o inzinerija ir mechanika - 6,34 proc. darbo skelbimu. Nors skirtumas salyginai
neatrodo didelis, taCiau inzineriniy specialybiu poreikis stebimas ilgesni laika ir iSlieka
nuoseklesnis, tuo tarpu IT specialisty, poreikis auga kur kas didesniu tempu. Si aktualiais
duomenimis pagrista informacija - signalas sprendimuy priémeéjams”, - pastebi V. Mulevicius.

Skaiciuojama, kad Siuo metu apie 80 proc. darbo skelbimy Lietuvoje skelbiama lietuviu, apie
15 proc. skelbimy - angly, 5 proc. - kitomis kalbomis. Pasak , Neurotechnology” DI
sprendimuy vystytojo, skelbimu anglu kalba vis daugeéja - Siuo metu apie 50 proc. IT srityje
arba finansy srityje specialisty ieSkanciy skelbimu publikuojama angliskai.

Tiesa, prasidéjus karui Ukrainoje, padaugeéjo darbo skelbimy rusu kalba. Skaic¢iuojama, kad
apie 5 proc. darbo skelbimy Lietuvoje Siuo metu skelbiama rusiskai arba ukrainietiSkai.

Mazeéjancios pandemijos bangos
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Didieji Lietuvos darbo rinkos duomenys puikiai atspindi, kokia itaka ,COVID-19“ pandemija
turéjo darbuotojams. Stai iki pandemijos naujai uZsiregistravusiy Uzimtumo Tarnyboje
bedarbiu per dieng buvo vidutiniskai po 2-4 tukst., priklausomai nuo ménesio ir savaites
dienos. O 2020 m. balandzio pradzioje tokiu uzklausu skaicius iSaugo iki 20 tikst. per diena.
»Veliau darbo paiesky skaicius susibalansavo, matomi mazéjantys bangavimai birzelio ir
liepos ménesiais ir nuo 2020 m. rugpjucio situacija grizo i pradine padéti“, - komentuoja V.
Mulevicius.

Jis atkreipia demesij, kad visas analizes taip pat galima daryti regiono ar miesto pjuviais.
Didziuju duomenuy analizé rodo, kad pagrindiné darbo skelbimuy dalis - apie 46 proc.
publikuojama Vilniuje, apie 23 proc. - Kaune ir apie 8,5 proc. - Klaipedoje.

»Nors ir galima daryti prielaidg, kad regionuose darbai atrandami per skelbimus
laikras¢iuose ar asmeninius pakvietimus, internetas Siandien, ko gero, yra pirmiausia vieta, i
kurig Zengia ir darbuotojai, ir darbdaviai. O daugéjant prieinamuy duomenuy kiekybei, misy
kuriamas irankis igyja vis daugiau galimybiu“, - pastebi ,Neurotechnology” DI sprendimy
vystytojas.

,Paneveéziui itin svarbus inzinerinés pramonés vystymas - Cia veikianc¢ios gamybos jmonés
gali pasitlyti puikias darbo ir karjeros galimybes. Zinome, kad perspektyviu, potencialo
turinciy specialistu jmonés nori prisitraukti jau dabar, taciau dziaugiames, kad
»~Neurotechnology“ sprendimo déka gauta informacija bus naudinga ir mieste dirbantiems
karjeros specialistams - skatinant vaikus rinktis ateityje paklausias profesijas ir uztikrinant
didesne miestui reikiamuy specialisty pasitla ateityje”, - pasakoja ,Panevézys NOW*“ atstove.

Per daugiau kaip 30 mety sukaupta ,Neurotechnology” patirtis padéjo sukurti daugiau
naturalios kalbos apdorojimu paremty DI produktu, tokiu kaip socialinio sentimento analize
finansy rinkai - ,StockGeist” ir mobiliuju programeliy vartotojuy atsiliepimy analize -
~NetGeist”.

Imonés sukurti sprendimai ir produktai naudojami daugiau nei 140 pasaulio Saliu.
,Neurotechnology” kartu su konsorciumo partnere ,Tata Consultancy Services” (TCS) buvo
atrinkta kaip viena i$ biometriniy paslaugu tiekéju didziausiai pasaulyje biometrinei
identifikavimo sistemai - Indijos ,Aadhaar”, kurios duomenuy bazéje yra jtraukta 1,3
milijardo zmoniuy ir tikimasi kad per ateinancius septynerius metus Sis skaicius iSaugs iki
daugiau nei 2 milijardu. ,Neurotechnology” sukurti programineés jrangos produktai taip pat
naudojami ir tokiuose valstybinio masto projektuose kaip Ganos visuotiniy rinkimuy rinkeéju
valdymo sistema, Kongo Demokratinés Respublikos rinkéju sarasy tikrinimas ir kituose
projektuose, kuriuose bendrai apdorojami daugiau kaip 200 milijonuy pilieciy duomenys.


https://neurotechnology.com/?utm_source=neurotechnology&utm_medium=ltpr&utm_campaign=ng
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