Q PANINFO.LT Darbuotoju ieSkancioms jmonéms pravercia ir netradiciniai budai

Didinti darbo uzmokestj ir gerinti salygas, perskirstyti kruvi esamiems darbuotojams bei
skirti daugiau islaiduy darbuotojams pritraukti - tai dazniausiai naudoti darbuotoju trikumo
sprendimo budai jmonése 2021 m. Tokius duomenis rodo Uzimtumo tarnybos atlikta
darbdaviy apklausa, kurios metu apklausta 2,5 tukst. imoniu.

Kas antra darbuotoju trikuma patyrusi imoné praéjusiais metais didino darbo uzmokestj. Du
penktadaliai gerino darbo salygas: siulé lankstesnj darbo grafika, mazesnij kruvi, aprupinima
transportu, laikino apgyvendinimo paslaugas, net emocines geroves konsultacijas. Kas
trecias su darbuotoju trukumu susidiures darbdavys didino iSlaidas darbuotojams pritraukti.

»Darbuotoju stoka jmones paskatino prisiminti primirstus ir ieskoti netradiciniy darbo jégos
pritraukimo budu. Be aktyvios siulomo darbo reklamos autobusu stotelése, skrajutese,
vitriny plakatuose, lauko stenduose, socialiniuose tinkluose, ziniasklaidoje, vis daugiau
darbdaviy jtrauke i veiklas esamus darbuotojus. Jie buvo kvieCiami tapti imoniu
ambasadoriais - rekomenduoti laisvas darbo vietas savo pazistamiems”, - saké Uzimtumo
tarnybos Stebésenos ir analizes skyriaus vedéja Jurgita Zemblyte.

Daugiau démesio imonés skyreé ir darbdavio jvaizdziui tobulinti - aktyviau komunikavo apie
savo vertybes, rupesti darbuotoju gerove, socialines iniciatyvas, karjeros sekmes istorijas.

Beveik trecdalis imoniy darbuotoju trukumo problema sprendé perskirstydamos - neretai
padidindamos - darbo kruvi esamiems darbuotojams. Tokiuy imoniy daugiausia buvo
paslaugy sektoriuje, tarp vykdanciu finansine ir draudimo, nekilnojamo turto operacijuy bei
informacijos ir rysiy veikla.

Dalis darbdaviu, susidure su darbo jégos trukumu, ieskojo iki tol nenaudoty darbo jégos
Saltiniy. Aktyviau darbuotoju ieSkota tarp aukstuju ir profesiniy mokyklu studentu,
susigrazinta dalis j pensija iSleistu ar per pirmaji karantina atleistu darbuotoju, darbininky
dairytasi atvirosiose nuteistuju kolonijose ar kitose savivaldybeése.

Beveik ketvirtadalis imoniu investavo j darbuotojuy mokyma. Dalis - atsivezé reikiamos
kvalifikacijos asmenis iS uzsienio (daugiausia - transporto ir saugojimo, statybos,
apdirbamosios pramonés, apgyvendinimo ir maitinimo veikla vykdancios jmones).

»Prie darbuotoju trukumo problemos sprendimo prisidejo ir pandemijos metu prisijaukintas
darbas per nuotoli“, - pastebi ]J. Zemblyté. - Dalis darbdaviu sékmingai pasinaudojo Sia
priemone, kviesdami prie komandos prisijungti specialistus iS didziuju miestu.”
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Kai kurie darbdaviai nurode susitaike su darbuotoju trukumu - atsisakée plétros plany ar
laikinai juos jSaldé, sumazino dalj veikly (uzdaré padalini, siaurino paslaugy asortimenta) ar
jas subkontraktavo.

Darbo uzmokescio didinima kaip buda spresti darbuotoju trikuma daugiausiai rinkosi
statybos ir pramonés jmonés. Paslaugu sektoriuje darbo uzmokestj dél darbuotoju trikumo
daugiausia didino informacijos ir rysiu bei administracine ir aptarnavimo veikla vykdancios
imones.

Darbuotoju perkvalifikavima ir mokyma taip pat daugiausia taike pramoneés ir statybos
darbdaviai. Paslaugu sektoriuje sj darbo jégos sprendimo buda daugiausia rinkosi
informacijos ir rysiu bei finansine ir draudimo veikla vykdancios jmoneés.

2021 m. pagal darbo sutartis dirbti pradéjo 252,4 tukst. Uzimtumo tarnybos klientu -
35,3 tukst. (16,3 proc.) daugiau nei 2020 m.




