Q PANINFO.LT Darbdavio indélis j III pensiju pakopa - geriau uz nemokamus pietus
ir sporto klubo abonementg?

Lietuvos gyventojai daznu atveju labiausiai dziaugiasi tradiciniais darbovietes
siulomais privalumais - sporto klubo abonementais, papildomomis atostogu
dienomis ar nemokamais pietumis. Taciau naujausia ,Luminor” uzsakymu atlikta
»Norstat” apklausa rodo, kad beveik puseé Lietuvos gyventoju itin palankiai vertina
darbdavius, siulancius prisideti prie kaupimo III pensiju pakopoje. Apie tai, kokie
yra Sios motyvacines priemonés privalumai, pasakoja ,Luminor investiciju
valdymas” vadoveé Loreta Nacajiene.

2024 m. duomenimis, maziau nei puse (38 proc.) Lietuvos darbdaviy jsitraukia i pensiju
kaupima III pakopos fonduose, rodo ,Lietuvos banko” duomenys, tad Si praktika vis dar néra
placiai paplitusi. Nepaisant to, darbuotojy likesciai yra kitokie, kaip rodo naujausias
L,Luminor” banko uzsakymu atliktas tyrimas.

Beveik puse apklaustu Lietuvos gyventoju teigia, kad darbdavio jmokos j pensiju fonda yra
labai svarbus motyvuojantis veiksnys (25 proc.) arba labiausiai motyvuojantis veiksnys (22
proc.) darbo vietoje.

,Darbuotojai demonstruoja finansinj rastinguma ir vertina ilgalaikes finansines naudas, ne
tik trumpalaikius biuro privalumus, tokius kaip sporto klubuy abonementai ar papildomos
atostogu dienos. Darbdaviai, kurie jtraukia III pakopos pensijos kaupima i savo motyvacinij
paketa, tampa konkurencingesni ir patrauklesni tokiems darbuotojams”, - pasakoja L.
Nacajieneé.

Pasak ekspertés, pensija turéty siekti bent 70-80 proc. buvusiu Zzmogaus pajamu. Ateityje
valstybés mokama pirmos pakopos pensija greic¢iausiai sudarys tik apie 30-40 proc. buvusiy
pajamu. Kaupti su darbdavio pagalba galima ir IT pakopoje, taciau tikétina, kad ji padidins
Sig suma tik iki mazdaug 50 proc. Todél, norint pasiekti rekomenduojama lygi ir uzsitikrinti
oresne senatve, patartina kaupti ir Il pakopos pensiju fonduose.

III pakopoje kaupimas yra lankstus

Papildomas kaupimas III pakopoje su darbdavio pagalba suteikia lankstumo, kadangi jmokos
gali buti pritaikytos individualiai, atsizvelgiant i darbuotojo finansinius tikslus. Tai reiskia,
kad kiekvienas darbuotojas gali pasirinkti jam tinkamiausia kaupimo su darbdaviu
strategijg, neapsiribodamas vienu nustatytu modeliu.

»Ireciosios pakopos pensiju fondai suteikia galimybe darbuotojams kaupti léSas savanoriskai
ir lanksciai, pagal poreikius pasirinkti imokuy dydj bei daznuma. Be to, sukauptos léSos yra
paveldimos ir profesionaliai investuojamos, taip sudarant galimybe ne tik iSsaugoti pinigu



Q PANINFO.LT Darbdavio indélis j III pensiju pakopa - geriau uz nemokamus pietus
ir sporto klubo abonementg?

verte, bet ir aplenkti infliacija. Todél darbuotojui tai yra budas uzsitikrinti finansinj
stabiluma ateityje, o darbdaviui - Sansas parodyti tikra rupestj ilgalaike darbuotojo gerove”,
- sako L. Nacajiene.

Nauda abiems puséms

Rinkdamiesi nauja darba ir vertindami jo suteikiamas naudas, pazvelkite placiau nei
nemokama kava ar galimybé i darba atsivesti augintinj, pazymi eksperté. Anot L.
Nacajienés, papildomas kaupimas III pensiju pakopoje gali uztikrinti finansine
nepriklausomybe ateityje ir padéti pasiekti gerokai didesne pensijg, nei vien pasikliaunant
pirmosios ar antrosios pakopos sistema.

»Pavyzdziui, ,Luminor” bankas jau daugelj mety siulo darbuotojams galimybe rinktis
papildoma kaupima III pakopoje. Jie gali pasirinkti iS keliy siilomu naudu, taciau kai kurie
pasirenka butent Sig. Tokios jmokos ne tik padeda kurti savo finansine ateitj, bet ir stiprina
musu, kaip darbdavio, santykij su zmonémis. Matome, kad Sis sprendimas skatina lojaluma ir
prisideda prie ilgalaikés darbuotoju gerovés, taigi, ir motyvacijos”, - teigia L. Nacajiene.

Ji priduria, kad jei darbdavio jmokos nevirsija 25 proc. darbuotojui apskaic¢iuotu su darbo
santykiais susijusiu pajamu, jos néra apmokestinamos papildomais mokesciais. Kitaip
tariant, 1éSos, skirtos pervedimui j III pakopg, visos patenka j darbuotojo pensijos kaupimo
fonda.

Apklausq ,Luminor” banko uzsakymu Estijoje, Latvijoje ir Lietuvaje 2025 mety birzelio
meénes;j atliko tyrimy bendrove ,Norstat”. Kiekvienoje Baltijos Salyje buvo apklausta apie
tukstantj 18-65 mety amziaus Zmoniy.




