Atviroje darbo rinkoje didéjo nejgaliuju uzimtumas

Pandemijos sukeltos permainos darbo rinkoje neaplenkeé ir negalia turin¢iy Zmoniy. Siais
metais net 39,3 proc. pager€jo ju isidarbinimo rezultatai.

Uzimtumo tarnyboje spalio 1 d. buvo registruota 14,4 tukst. riboto darbingumo dél negalios
asmenu. Siy klienty registravimosi pikas fiksuotas praéjusiy, metuy treciaji ketvirtj (5,6
tukst.), kai buvo du kartus daugiau nei antraji. Palyginti su pandemijos pradzia 2020-aisiais,
Siuo metu darbo iesko 3,4 tukst. (30,5 proc.) daugiau nejgaliuju.

Salyje gyvena 166 757 darbingo amZius Zmonés su negalia. Atviroje darbo rinkoje i$ ju
aktyvis 26,3 proc. (43 897). Dirbanciy atviroje darbo rinkoje negaliuju skaicius nuo 2020 m.
pradzios Siek tiek padidéjo (apie 0,5 proc.).

Uzimtumo tarnyboje pirmaji Siu mety pusmetj kas ménesj registravosi stabilus turinciy
negalia asmeny skaicius - vidutiniskai apie 677 asmenis per ménesj. Nuo mety vidurio
stebimas per ménesj uzsiregistruojanciu nejgaliy asmeny skaiciaus augimas. Nepaisant to,
uzsiregistravusiy nejgaliuju skaiCius ménesio pabaigoje Siais metais (iki rugséjo pabaigos)
mazejo.

Specialistai pastebi, kad atviroje darbo rinkoje negalia turinciy asmenuy jdarbinimas ir toliau
islieka problema. Kliutys, trukdancios integruotis i darbo rinka, nesikeicia. Tai - informacijos
trukumas, silpna motyvacija ir pasyvumas ieskant darbo.

»18siaiSkinome ir identifikavome asmenu su negalia poreikius. Pagrindiné problema -
kvalifikacijos trukumas ir persikvalifikavimo galimybés. Svarbiausios mokymo poreikio
kryptys susijusios su profesiniu orientavimu, kompiuteriniu rastingumu, verslo kirimo Ziniy
ir jgudziy stoka bei uzsienio kalby mokéjimu”, - aiSkino Uzimtumo tarnybos direktoriaus
pavaduotojas Gytis Darulis.

Negalia turin¢io asmens profilis: kas antras - per 55 metu amziaus ilgalaikis bedarbis, kas
trecias neturi formaliai jgytos profesinés kvalifikacijos (32 proc.) ir kas ketvirtas (27,9
proc.), kuriam nustatytas 30-40 proc. darbingumas. Jaunimas tarp darbo ieskanciu
nejgaliuju sudaro - 40 proc., 30-39 mety - 29 proc., 40-54 m. - 17 proc.

Pandemijos laikotarpiu daugiausiai iSaugo asmenu, kuriems nustatytas darbingumas iki 25
proc. (+293 proc.) ir 30-40 proc. (98 proc.). Didéjo nejgaliy motery skaicius ir ju dalis
bedarbiy strukturoje, daugiausiai paaugo darbo neturin¢iu 55+ asmenuy ir jaunimo su
negalia skai¢ius (atitinkamai +41 proc. ir 40 proc.), labiausiai (56 proc.) Sokteléjo aukstaji
iSsilavinimag turincCiy asmenuy su negalia skaicCius, ilgalaikiu bedarbiy dalis didéjo 20,3 proc.
punkto.
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Per devynis ménesius uzimtumas suteiktas 9,2 tukst. nejgaliuju, iS ju - 5,9 tukst. pradeéjo
dirbti pagal darbo sutartis, 2 tikst. vykdé savarankiska veikla pagal verslo liudijimus, 1,2
tukst. dalyvavo aktyvios darbo rinkos politikos priemonese.

Visgi asmeny su negalia jdarbinimas nebuvo tvaresnis: neterminuotas idarbinimas augo
léCiau nei terminuotam darbui. Nors didéjo 29,5 proc., tac¢iau léciau nei Salies vidurkis (33,7
proc.). Grizusiu i darbo rinka beveik puseé (46,6 proc.) neigaliuju - laikino ir remiamo
uzimtumo atvejai.

Labiausiai daugeéjo vykdanciy veikla pagal verslo liudijimus - net 94,3 proc. - daugiau nei
Salies vidurkis (33,7 proc.). Pradedanciu veikla pagal verslo liudijima 2019 m. buvo beveik
kas deSimtas Uzimtumo tarnyboje registruotas, Siais metais - kas trecias.

Per devynis ménesius isteigtos 132 darbo vietos nejgaliesiems, 2020 m. - 102. Daugiausiai
nauju darbo viety jsteigta 2017 m. - 219. Neijgaliuju integracijai i darbo rinka padidinti
Uzimtumo tarnyba jgyvendina ESF projekta , Profesiné reabilitacija“, kuris 900 nejgaliuju
suteiks galimybe dalyvauti reabilitacijos programoje (nuo projekto pradzios jame dalyvavo
661 nejgalusis).

Iesko nekvalifikuoto darbo

Trys iS penkiuy (59,1 proc.) negalia turinciy asmenuy iesko nekvalifikuoto darbo. Daugiausiai
pageidauja pagalbinio darbininko, valytojo, sargo, budétojo darbo. Specialisto darbas
domina 15,6 proc., kvalifikuoto darbininko - 15,7 proc., paslaugu darbuotojo ar pardavejo -
9,6 proc. Kvalifikuoto darbo ieskanciu grupéje moterys daugiausiai nori pardavéjo darbo,
vyrai - automobilio vairuotojo.

Daugiausiai nejgaliy asmenuy jdarbino administracine ir aptarnavimo, apdirbamosios
gamybos, didmeninés ir mazmeninés prekybos; varikliniu transporto priemoniy remonto,
statybos veiklas vykdancios imonés. Dazniausiai - valytojais, pagalbiniais darbininkais,
apsaugos darbuotojais, pardavejais, automobilio vairuotojais, kiemsargiais, nekvalifikuotais
apdirbimo pramoneés darbininkais, pakuotojais ir virejais.

Pagal neterminuotas darbo sutartis negalia turin¢ius asmenis jdarbinusios imonés -
MAXIMA LT, ,Rimi Lletuva”, ,Ekskomisary biuras”, ,Valo City”, ,Palink”, , Ainava”.
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Siuo metu $alyje veikia 109 socialinés jmonés. Sausio-spalio ménesius socialinése jmonése
dirbo 5991 nejgalus asmuo, laikotarpio pabaigoje spalio 31 d. - 4483 negalia turintys
asmenys. Vidutinis darbo uzmokestis, iSmokétas nejgaliajam dirbanciam socialinéje imonéje
sausio - spalio meéen. buvo 754,47 Eur.

#Jokio skirtumo

Uzimtumo tarnyba yra prisijungusi prie socialinés kampanijos ,Jokio skirtumo”. Si
iniciatyva pabrézia potencialaus darbuotojo sugebéjimus, iSsilavinima bei asmenines
darbuotojo savybes skatinant negalig turin¢iy Zzmoniy integracija i darbo rinka.

Tarnyba ragina darbdavius darbo skelbimuose ir socialiniy tinkly paskyrose rinktis specialy
rémelj su grotazyme #JokioSkirtumo. Tokia simboliné zinuté butu zenklas, kad Salyje yra
darbdaviu, pasirengusiu jdarbinti Zmones su negalia pagal ju zinias ir kompetencijas.
Iniciatyva pasidalinta Uzimtumo tarnybos interneto svetainéje, socialiniuose tinkluose
»Facebook” ir ,LinkedIn“.

Darbo skelbimy informacinégje platformoje, kur darbdaviai gali skelbti laisvas darbo vietas,
Uzimtumo tarnyba artimiausiu metu planuoja atskirai jdiegti ir iSskirti funkcija, kad jie
galéty pazymeéti priimantys dirbti negalia turintj darbuotoja.




