Apie atleidima jspétiems darbuotojams - Uzimtumo tarnybos pagalba

Grupés darbuotoju atleidimus lemia objektyvios ekonomineés priezastys, taciau apie tokius
darbdavio planus iSgirdusiam Zzmogui neretai prireikia pagalbos. Tai suprasdama, Uzimtumo
tarnyba Siems klientams skiria ypatinga démesi.

,Svarbiausia tokiame gyvenimo etape - priimti realybe ir pripazinti jausmus: nerima, baime,
sumiSima. Tai normalu. Musy istaiga - tik viena i$ galimybiu gauti pagalba, nes gali pasiilyti
ispétam apie atleidima darbuotojui sauguma, parodyti realias galimybes ir priemones
karjeros pokyciams jveikti. Visgi pasirinkimo Seimininkas bus pats Zzmogus”, - saké
Uzimtumo tarnybos psichologas Tomas Norvilas.

Anot jo, apie atleidima jspétus darbuotojus netikétumo faktas veda j tam tikra krize. Tam
negalima pasiruosti psichologiskai ir visiSkai nesvarbu, kiek laiko Zzmogus buvo komandos
dalimi. [prasta jausti nerima ir baime dél ateities Siame nezinomybés fone. Ripestj dél
finansinés ateities seka galimas savivertés sumazéjimas, nes pradedama abejoti savo
gebéjimais. Ilgesnj laika dirbe ar vyresni zmonés $j reiskinj lygina net su dalies saves
praradimu.

Visgi kai kuriems darbuotojams tokia kriziné situacija gali buti ir maloni staigmena. Anot
T.Norvilo, kalbame apie Zzmones, kurie jau seniai svarsteé apie pokycius gyvenime, bet jiems
taip ir nepasiryzo. Jiems atleidimo faktas suteikia energijos ieSkoti naujos profesinés
krypties.

Bet kuriuo atveju labai svarbu susiplanuoti finansus, kontroliuoti savo iSlaidas. Gal net
atidéti suplanuotas atostogas, nes Siame etape prioritetas - darbas. Dél to verta prisiminti ir
draugus, giminaicius, kurie netikétai gali pasiulyti naujas karjeros galimybes.

Reikétu planuoti ir iSéjimg iS jmonés. Rekomenduojama nenutraukti rySiu su kolegomis, nes
gyvenime gali suvesti nauji profesiniai keliai. Svarbu Zinoti, kas gali padéti.

Uzimtumo tarnybos specialistai, gave pranesima apie numatoma grupés darbuotoju
atleidima, per viena darbo diena susisiekia su jmone ir pasiulo organizuoti susitikima. Jei
darbdavys sutinka bendradarbiauti ir rupintis komandos gerove, atleidimo pasekmes ne tik
susvelninamos, bet daznai ir iSsprendziamos.

Tokio susitikimo metu pristatomas laisvy darbo viety sarasas regione, pasakojama apie
galimybes jsidarbinti ar persikvalifikuoti, o po atleidimo ir galimybe gauti nedarbo draudimo
iSmoka. Vis dazniau bendradarbiaujama su vietos imonémis, kurios gali pasiulyti darba ¢ia ir
dabar.
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Norintys kalbétis individualiai, kvie¢iami uzsukti i Uzimtumo tarnyba. Karjeros konsultantai
apie atleidima jspétus zmones supazindina su darbo paieskos budais, padeda parengti
gyvenimo aprasyma. Tiems, kas nori greiciau rasti kita darba, padedama susikurti paskyras
jvairiuose darbo paieskos portaluose.

Klientai gali iShandyti mokslininky sukurta jrankij ,Pazink save“: pildyti klausimynus bet
kuriuo paros metu is bet kokiu jrenginiu, turinciu prieiga prie interneto. Uzpildes testus ir
klausimynus, klientas gauna profesiju bei veiklu sarasa, atsakantj i klausimus, ka jis galétu
dirbti atsizvelgiant j unikalias savybes, gebéjimus. [rankis pateikia ir iSsamia informacija,
kokiose srityse reikéty tobulinti kompetencijas.

Zmonéms, kurie registruojasi uzimto asmens statusu, suteikiama galimybé keisti profesija -
igyti nauja kvalifikacija arba tobulinti kompetencijas, o taip pat ir auksta pridétine verte
kuriancia kvalifikacija ar kompetencija.

Uzimtumo tarnyba finansuoja persikvalifikavima j Lietuvos nacionalines prioritetines
profesijas, kurios yra paklausios rinkoje ir uztikrina ilgalaikj uzimtuma. Jei mokymosi metu
zmogus atleidziamas i$ darbo, profesini mokyma gali sékmingai testi.

»Ateities karjeros pasirinkima gali sujaukti chaotiski ir jausmuy nulemti zmogaus
pasirinkimai atleidimo atveju. Uzimtumo tarnybos teikiamos paslaugos - tik viena is
galimybiu, padedanciy racionaliai jvertini savo gebeéjimus ir vieta darbo rinkoje. O tada jau
imtis konkreciy veiksmu”, - atkreipé démesj Uzimtumo tarnybos psichologas.

Per aStuonis Siy mety ménesius apie planuojamus grupés darbuotoju atleidimus pranesé 41
imoné. Apie tai buvo jspéta 1718 darbuotoju - tai yra 2,7 karto maziau planuojamu atleisti
darbuotoju nei 2022 metais tokiu paciu laikotarpiu.




