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Valstybiné darbo inspekcija (VDI) fiksuoja padidéjusius skambuciu srautus,
susijusius su blogejancia pandemijos situacija Salyje. Ir darbuotojams, ir
darbdaviams vis dazniau kyla klausimu del darbo santykiu, darbuotoju saugos ir
sveikatos uztikrinimo. Per pastaraji ménesi skambuciu darbuotoju saugos ir
sveikatos klausimais padaugejo ketvirtadaliu, darbo teisés klausimais - iSaugo kone
dvigubai lyginant su rugseju.

Darbuotojai kreipiasi i VDI dél atveju, kai darbdaviy yra verc¢iami imti atostogas, dirbti per
prastovas ar rasyti prasSymus iSeiti iS darbo savo noru.

VDI specialistai primena, kad darbdavys negali versti darbuotojo be jo sutikimo pasinaudoti
apmokamomis kasmetinemis ar nemokamomis atostogomis - tokiag priemone galima naudoti
tik darbuotojui sutikus. Darbdavys gali primygtinai siulyti darbuotojui eiti kasmetiniy
apmokamu atostogu tik tokiu atveju, jeigu jis yra sukaupes ju daugiau nei uz metus.

Darbdavys taip pat negali versti darbuotojo iSeiti iS darbo savo noru. VDI atkreipia démes;,
jog net ir parases tokj praSyma, darbuotojas ne véliau kaip per 3 dienas nuo pareiskimo
padavimo dienos gali atSaukti savo prasyma atleisti jj iS darbo.

Paskelbus prastovg, iS darbuotojo negali biiti reikalaujama, kad jis atvyktu i darba.
Prastovos laikotarpiu darbdavys darbuotojui turi mokeéti darbo uzmokesti ne mazesnj negu
minimalioji ménesiné alga. Jeigu darbuotojas dirba ne visa darbo laika, tuomet turi buti
mokama proporcingai. Darbdavys turi supazindinti darbuotojus kuriam laikui (prastovos
pradzia ir pabaiga) ir kuriems darbuotojams (nurodant konkreciy darbuotoju vardus,
pavardes, pareigas) prastova skelbiama, koks darbo uzmokestis prastovos laikotarpiu bus
mokamas.

Visais minétais atvejais pries priimant sprendimus VDI ragina pasikonsultuoti su savo
specialistais ir nepriimti skubotu sprendimu.

,Kaip ir pirmojo karantino metu, taip ir antrojo stengsimés nukreipti inspekcijos resursus
konsultavimui ir informavimui, kad darbuotojai nenukentéty dél darbdaviy savivalés. Tac¢iau
darbdaviai, kurie naudodamiesi susiklosciusia padétimi ir piktnaudziaudami savo teise,
pazeidinés darbo jstatymus, bus grieztai baudziami Administraciniy nusizengimu kodekso
nustatyta tvarka ir senaties terminais”, - sako VDI vadovas Jonas Gricius.

Pastaruoju metu dazniausi nusiskundimai dél darbuotoju saugos ir sveikatos reikalavimy
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nesilaikymo susije su saviizoliacijos pazeidimais, atstumu darbo vietose nesilaikymu,
darbuotoju neaprupinimu asmeninémis apsaugos priemonemis.

VDI specialistai pastebi, kad padaugéjus uzsikrétimu darbo vietose, padaugéjo ir darbdaviu
paklausimu dél reikalavimu, uztikrinant kity darbuotoju sauga ir sveikata darbe po
uzsikrétimy COVID-19 atveju, jvykdymo. Darbdaviai nori Zinoti, ar atliko visus reikiamus
veiksmus bei émeési visy butiny priemoniu ligos plitimui uzkirsti.

,Raginame ir darbdavius, ir darbuotojus grieztai laikytis visy reikalavimy ir rekomendaciju,
neleidzianciu ligai plisti darbo vietose. Patikékite, tikrai lengviau atnaujinti profesinés
rizikos vertinima, darbo tvarkos taisykles, perziuréti darbuotoju saugos ir sveikatos
instrukcijas, atsizvelgiant i darbuotoju susirgimo COVID-19 liga grésme, ir laikytis
apribojimu, dedant visas pastangas uzkirsti kelia ligos plitimui, o ne esant su ja akistatoje”, -
teigia VDI vadovas Jonas Gricius.

Darbdaviai turi uztikrinti, kad dirbty tik darbuotojai, neturintys tumiy virsutiniy kvépavimo
taku infekciju ir kity uzkrec¢iamujy ligu pozymiu (pvz., kars¢iavimas, kosulys, pasunkeéjes
kvépavimas ir pan.). Siy poZymiy turinéiam darbuotojui, darbdavys privalo rekomenduoti
kreiptis i asmens sveikatos priezitiros jstaiga nuotoliniu biidu dél tolimesnio gydymo ar
nedarbingumo pazyméjimo.

Tuo atveju, jei darbuotojui yra privaloma izoliacija, izoliacijos laikotarpiu darbo vietose
dirbti yra draudziama.

Darbuotojui, kurio sveikatos bukle kelia gresme kity darbuotoju sveikatos saugumui,
darbdavys privalo pasiulyti dirbti nuotoliniu budu. Darbuotojui nesutikus dirbti nuotoliniu
biudu, darbdavys nusalina darbuotoja nuo darbo, neleisdamas jam dirbti ir nemokédamas
darbo uzmokescio. Darbdavio pozicija, kad darbuotojo sveikatos buklé kelia grésme kity
darbuotoju sveikatos saugumui, turi buti pagrista. Nustatant galimg grésme darbuotojyu
sveikatos saugumui, bitina vadovautis atskirais operacijy vadovo sprendimais, atsizvelgiant
i vykdoma ekonomine veikla.

Tais atvejais, kuomet darbdaviui tampa zinoma, kad vienas i$ darbuotoju yra uzsikrétes, VDI
rekomenduoja darbdaviui nedelsiant sustabdyti vykdomus darbus imonegje ar padalinyje,
kuriame dirbo susirges darbuotojas, uztikrinti salygas visu galimai kontaktavusiy su
serganciu asmeniu darbuotoju saviizoliacijai (pvz., informuoti apie galimybe dirbti nuotoliniu
budu ar galimybe kreiptis dél nedarbingumo pazymeéjimo), dezinfekuoti darbo patalpas,
leisti { darbo vietas sugrizti bei darbus atnaujinti tik darbuotojams, neturéjusiems kontakto
su darbuotoju, kuriam nustatyta COVID-19 liga.
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Jei darbuotojams susirupinima kelia nepakankami darbdaviy veiksmai, organizuojant darba
ar aprupinant prevencijos priemonémis, mazinanc¢iomis tikimybe uzsikrésti koronavirusu, jie
gali kreiptis i Valstybine darbo inspekcija.

Konsultuotis darbo teises klausimais galima konsultacijuy telefonu 8 5 2139772 arba
internetu, parasius asmenine zinute VDI Facebook paskyroje. Prasymus, skundus,
pranesimus galima pateikti elektroniniu pastu info@vdi.lt uzpildzius reikiama forma,
neatvykstant i VDI skyrius. VDI ir DGK teikiamy prasymo formuy pavyzdzius galima rasti

www,vdi.lt, taip pat http://tiny.1t/47t4gf ir http://tiny.lt/z3ynxfn.
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